
に成長していく。このサイクルは、
他大学にはない職員業務の新たな
価値を創造し、教員がより高度な
教育・研究に集中できる環境づく
りにも寄与するでしょう。
　現在は、学生の興味・関心に基
づきプログラムを整理している段
階ですが、次の段階としては、各
プログラムにおいて伸長する能力
を可視化することで、成長させた
い能力からも活動を選択できるよ
うにしたいと考えています。早稲
田大学では「Waseda Vision 150」
で掲げる、グローバルリーダーの
育成と輩出という目標に向け、全
学のディプロマ・ポリシーを設定
しています。そのポリシーに基づ
くスキル項目に対し、課外活動が

ログラムや学生スタッフに参加し
ました。
　“VUCAの時代”ともいわれる不
確実な現代社会では、自律的・主
体的に行動をする人材が求められ
ています。必要なのは、答えのな
い問題に立ち向かう「たくましい
知性」と、さまざまな状況で多様
性を受け入れる「しなやかな感性」
です。その両輪を備えた「人間的
力量」を育むために有効なのは、
実践的な環境である課外活動だと
考えています。人は他者との関わ
りの中で自分自身の強み・弱みを
認識し、その経験をもとにこれま
での価値観を再構築することで成
長します。「新しい仲間をつくりた
い」「社会に貢献したい」といった、

与える影響を「見える化」すること
で、授業と課外活動が一体となっ
たリーダーの育成が促進されると
考えています。
　課外活動は、正課において吸収
した知識や理論を、失敗を恐れず
に活用してみる実践の場でもあり
ます。自身の目指すべき理想を思
い描き、到達するための課題を設
定し、必要な施策を講じ、周囲を
巻き込みながら一歩ずつ近づいて
ゆく。この一連のプロセスは、企
業をはじめとしたさまざまな社会
活動、課題解決に用いるものと同
じです。課外活動に取り組むこと
は、社会で活躍する、社会に貢献
する準備ができることに他ならな
いのです。

各々の関心や興味に基づき、学生
が一歩を踏み出せるように、大学
ではさまざまな機会を用意してき
ました。全体像を貫くキーワード
は「多様性」です。多様な価値観に
触れ、多様性を理解し、多様なス
テークホルダーと協働して成果を
出すところまで、学生が段階的に
経験できるようなプログラムを用
意しています。

　本学の課外活動における特徴と
して、大学職員の主導であること
が挙げられます。各プログラムで
は、2013年頃から職員が主体と
なり、管轄を横断するプロジェク
ト体制のもと、環境・プログラム
の充実に取り組んできました。高
度な研修を経た職員が中心となっ
て学生をバックアップする仕組み
を作り、職員もまた、学生ととも

　早稲田大学では2022年３月、
ウェブページ「Design your future」
を公開しました。同ページで紹介
しているのは、本学が学生に提供
する正課外のプログラムや、学生
がスタッフとして運営に参画でき
る取り組みです。ボランティアや
企業・自治体とのワークショップ、
学内施設でのスタッフ活動など、
バリエーションは多岐に渡り、学
生は低学年の段階から、主体的に
活動を選択することができます。
2022年度には、約10,000名がイ
ベントに、約2,000名が中長期プ
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多様な価値観に触れ、
実体験をもとに
自己を成長させる

職員主導の
プログラム運営で
学生の挑戦をサポート

Movie
「Design your future」のイメージ動
画を作成しました。こちらよりご覧
ください。

多様性に出会い、多様性を理解する

早稲田大学公式課外活動プログラム（例）

多様性の中で協働する

学生スタッフとして参画する

●こうはいナビ
●キャンパスツアーガイド
●学生参画ジョブセンター（SJC）学生スタッフ
●学生早健委員会
●学生キャリアボランティア（SCV）
●学生キャリアアドバイザー（SCA）
●ICC学生スタッフリーダー
●ICC言語サポーター
●障がい学生支援ボランティア
●WAVOC学生リーダー
●文化推進学生アドバイザー
●学生留学アドバイザー
●GSセンター学生スタッフ
●早稲田ポータルオフィス学生スタッフ

イベント・プログラムに参加する

●高校生企画（高校生向け）
●100円朝食・歯科検診・健康フェスタ
●ICC新入生歓迎ウェルカムイベント
●ICCテーマキャンプ
●ICCフィールド・トリップ
● キャンパスツアー

●Museum Weekイベント
●ICCジャパニーズ・カルチャー・イベント
●ICC言語イベント
●留学フェアトークセッション（春秋）
●海外留学プログラム（短期・長期）

●ボラカフェ
●早稲田ボランティアプロジェクト
 （ワボプロ）
●地域連携ワークショップ

●科目登録相談会
●SJCイベント（ワセ会議他）
●ICCスポーツイベント
●ICCサークルフェア
●ICCアウトリーチプログラム
●GSセンターイベント

●早稲田文化芸術週間イベント
●ICCカントリー・フェスタ
●ICCエクスチェンジ・プログラム
●留学フェア相談ウィーク（春秋）

●WAVOCスタディツアー
●ボランティアプレゼンコンテスト
●災害・復興等支援ボランティア活動

仲間・
学生生活

●ICCトークセッション
●先輩と語ろう
●プロフェッショナルズ・ワークショップ
●SCAによるキャリア・就活相談会

● ICCテーマイベント
●就業体験プログラム（提携プログラム）
●起業家養成各種プログラムキャリア

● WASEDAものづくり工房 ● ビジネスプランコンテストアイデア
創出
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