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次世代リーダー研修【公募】 

マネジメントⅡ 

課題解決Ⅱ 

キャリアⅡ 
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リーダーシップⅡ 

キャリアⅠ 
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プロジェクト（学生協働・学生PBL支援） 
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業務改善   

プロジェクト（教職協働） 

セルフマネジメント リーダーシップⅠ ） 

今年度新規 

2019年度 スタッフ・ディベロップメント（SD）プログラム 

①段階的なマネジメント力の養成・リーダーシップ開発   ③大学職員全般に求められる専門力の養成       ⑤グローバル人材の育成 
②プロジェクト・教職協働を通したマネジメント力・処理能力の養成   ④職員個々の専門性に対応した専門力の養成     ⑥ダイバーシティの推進 

＜職員育成カテゴリー＞ 
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2019年度 スタッフ・ディベロップメント（SD）プログラム 

TOEIC ～599 600～649 650～699 700～749 750～799 800～ 

外国語習得自主勉強会補助 

通信・通学教育講座補助 

語学検定（TOEIC等）の受験による英語力の把握（３年に１回受験） 

○語学研修（語学力に応じたプログラム） 

海外協定大学等派遣研修（語学研修＋インターンシップ研修） 

海外短期派遣語学研修 

英文eメール作成術セミナー（基本編、応用編） 

College Administration English    （年5回開講） 
（オンラインライティング講座・学術院事務所業務編・発展編  ） 

Listening 
Speaking 

Grammar 
基礎 

Writing 
Reading 

就業体験 
留学体験 

（5割補助、年間上限30,000円） 

（ひとりあたり年間上限3,000円：書籍代） 

（年5回派遣 約 3週間） 

（約 2-3ヶ月） 

          オンライン英会話（１：１） 

Tutorial English 
準上級 

Tutorial English 
上級・上級プラス 

プライベート英会話（チューターとの1:1対面型レッスン） 

Tutorial English 
初級・準中級 

Tutorial English 
中級 

（全額補助。所定の期間3ヶ月を超えて受講を希望する場合、超過分は6割補助） 

（6割補助） 

（6割補助） ※ 

※ 

※ 

※の語学研修補助の合計上限は、年額８万円とする。 

※ 
（6割補助） 

外部機関・本学海外オフィスインターンシップ 
研修 業務遂行 

※下線は新設・変更予定 ○業務研修 

広報・ＰＲ研修 データサイエンス研修 RPA研修 法務・契約業務研修 

事務ミス防止研修 学務業務研修 経理処理業務研修 研究費事務処理業務研修 

技術系職員研修 図書館情報検索研修 ＩＴスキル研修 標的型攻撃メール対策研修 

箇所間協定業務研修 留学生メンタルヘルス支援研修 大学の歴史 オンデマンドコンテンツ研修 

○国内外派遣型研修 

大学院（修士取得）研修（プログラムA） 業務経験型研修（プログラムB） 

調査研究型研修（プログラムC） 管理職調査研究型研修（プログラムD） 


