
アシックスジャパン ＆ 早稲田大学
プロフェッショナルズ・ワークショップ 2020

テーマの概要
少⼦⾼齢化、環境問題、⾼度情報化、グローバル化、ダイバーシティの推進など、社会を取り巻く環境が

大きな変革期を迎えている現代において、大学生は「スポーツ」をどのような視点で捉えているのか―。

本ワークショップでは、環境変化や新しい生活様式に伴う「スポーツ」に対する向き合い方の変化を考察し、

そこから導き出される「スポーツ」のあるべき姿や価値に対して、アシックスが果たすべき役割や社会や人々に

貢献できる取り組みなどを自由な発想で提案していただきます。

参加学生の皆さんには、アシックスの創業哲学 『健全な身体に健全な精神があれかしー”ANIMA

SANA IN CORPORE SANO”』 や理念、ビジョンを踏まえながら、学生ならではの視点と柔軟な発想によ

る、明るい未来を共に歩んでいくための提案を期待しています。

早稲田大学とアシックス

2016年3月、早稲田大学とアシックスは5年間にわたる包括的契約を締結しました。これはスポーツ振興

を通じた、地域・社会貢献や双方のブランドの価値向上などを目的としたものです。１．研究開発における連

携、２．⼈材交流、３．社会貢献活動という３つの柱を軸に、様々な取り組みをスタートさせています。⼤

学スポーツの発展が⽇本のスポーツ界全体の発展を牽引するとの認識の下、スポーツを通じたグローバル⼈材

の育成、競技水準の向上などを推進しています。

プロフェッショナルズ・ワークショップとは

企業が実際に直面している課題について、早稲田大学の学生がチームを組んで、課題解決に取り組みます。

プロフェッショナルズの指導、監修のもと、2020 年度夏は原則オンライン形式にて実施。課題抽出・分析・グル

ープワークなどを通じて具体的提案を導き出し、最終報告では経営トップに対し提案を⾏います。通常の就業

体験インターンシップとは異なる、実践型の社会連携教育プログラムです。

アシックスが社会のためにできることとは何か

〜 今、大学生が考える「スポーツ」の存在意義を踏まえて 〜



募集概要

募集期間 2020 年７月 7日（火）10:00〜７月１６日（木）17:00 [期間厳守]

募集対象 早稲田大学に所属する正規学部生・大学院生（修士課程）（学部、専攻、学年問わず）

応募条件 全ての日程への参加が可能なこと

募集人数 １０名程度 ※応募状況によっては、募集人数枠を増やす場合があります

応募/選

考方法

以下の手順もしくは右の QR コードのリンク先から申請してください

① MyWaseda にログイン

② お知らせ一覧から「プロフェッショナルズ・ワークショップ 2020 夏編」を検索

③ 「プロフェッショナルズ・ワークショップ 2020 夏編応募フォーム」から「申請」をクリック

④ 必要事項（志望理由400字、面接選考希望時間など）を⼊⼒して申請

選考方法

① 書類選考：志望理由をもとに選考します

書類選考通過者には、面接日時を７月 17⽇（⾦）17:00 までにWaseda メールにて通知します。

② オンライン面接選考：7月 20 日（月）、21日（火）、22日（水）12：15〜12：55

面接内容をもとに総合的に選考します

面接選考の結果は、７月 30日（木）17:00 までにWaseda メールにて通知します。

注意事項

① 当ワークショップは⼀般授業とは扱いが異なります。成績評価・単位認定等はありません

② 当ワークショップは原則として「Zoom」を使用したオンラインにて実施します

オンラインでグループワークやインタビューを実施する際に必要な端末の購入費、通信費などは参加者による

自己負担です

③ ワークショップ参加にあたっては「公共の場所では参加しない」「ヘッドセットなどを装着する」など、第三者に実

習内容を知られることがないよう措置を講じてください

④ 社会情勢を鑑みながら、グループワークならびにプレゼン発表のための知⾒収集のため、市場調査を推奨す

る可能性があります。その場合、原則 20日前までにアシックスジャパンもしくは早稲田大学より案内ならびに

注意事項の説明を⾏います。市場調査にかかる費⽤（交通費や昼⾷代等）は参加者による⾃⼰負担で

す。市場調査を⾏う場合、早稲田大学の学⽣補償制度（損害補償・賠償責任補償）に加入いただきま

すが新型コロナウィルスは補償の対象外となります

⑤ 募集要項に記載されている日程は、ワークショップの進捗状況に応じて変更する可能性があります。また、募

集要項に記載されている日程以外にも、自主的にミーティングやグループワークを実施する機会が多く、夏季

休業期間中は当ワークショップの活動が中心となりますので、スケジュール管理はくれぐれも注意してください

⑥ 当ワークショップ実施日と重複する夏季集中科目、秋期履修科⽬等を欠席した場合、公欠扱いとはなりま

せん

⑦ 選考結果に関する問い合わせにはお答えいたしかねます。あらかじめご了承ください

問合せ先
教務部教育連携課（propro@list.waseda.jp）

※問い合わせの際には、件名のほか所属学部／研究科、学年、⽒名を必ずメール本⽂に含めてください。



ワークショップスケジュール（予定）

日程 内容

８月

オリエンテーション

（Zoom）

８月 6日（木）

14:00〜16:00

自己紹介

会社概要・課題説明、チームビルディング講義(大学)

第１回

（Zoom）

8月 18日（火）

14:30〜16:00

講義

グループワーク

※オンライン

第２回

（Zoom）

8月 24日（月）

14:30〜16:00

プレゼン発表(個人)

グループワーク

第３回

（Zoom）

8月 28⽇（⾦）

14:30〜16:00

講義

グループワーク

９月

第 4回

（Zoom）

9月 3日（木）

14:30〜16:00
グループワーク

第５回

（Zoom）

9月 10日（木）

14:30〜16:00

グループワーク

プレゼン発表(チーム)

第 6回

（Zoom）

9月 17日（木）

14:30〜16:00
グループワーク

第７回

（Zoom）

9月 24日（木）

16:30〜18:00
プレゼン発表(チーム)

第８回

（Zoom）

10月 1日（木）

16:30〜18:00

講義

グループワーク

10月

第 9回

（Zoom）

10月８日（木）

16:30〜18:00
プレゼン発表(チーム) ※最終報告会リハーサル

第１０回

（Zoom）

10月 15日（木）

10:00〜12:00
最終報告会

※各回の実施時間について、⾃主ワークとして時間を延⻑して実施いただく可能性もあります。

※上記の他、全ワークショップ終了後、⾃⼰分析シートならびにワークショップに関するアンケート回答があります。


