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一般的に日本人は、時間に厳しいと言われていますが、実際には少し違うようで
す。Joy Hendryは著書『Wrapping culture』の中で、「日本人は時間の展開に鋭
い感覚を持っているようだ。」と述べています。日本人にとっての時間とは、礼儀
と伝統によって区切られ、それぞれの出来事にはっきりとした始まりと終わりが存
在しています。例えば、上司が会議に遅刻したとしても、上司が来るまで始めずに
待ちます。これは文化的に、権力のある人物が物事を始めるべきだという考えがあ
るからです。さらに慣習として、会議の場で日本人は名刺交換の時間をとります。
また会議を終える際も唐突ではなく世間話などを挟みます。このような行動が会議
の始まりと終わりを象徴づけているのです。 

一般にアジア社会では循環的な時間感覚を抱く傾向があります。アジア文化は多
くの場合仏教の影響を受けていて、業と輪廻転生という概念が世界を理解する上で
大きな役割を果たすと考えられています。そのためアジアの人々は、過去の選択が
現在や未来にどう繋がるかを考えて新しい決断をします。またアジア文化は、時間
よりも人間関係を重視しがちです。お互いに強い関係を築くために時間をかけるの
はこのためです。彼らにとってはこれが有意義な時間の使い方なのです。 

一方でドイツ人やスイス人、さらにはアメリカ人のような欧米人は時間に厳しい
と考えるべきでしょう。人によっても違いますが、欧米人は直線的な時間感覚を抱
く傾向があります。彼らにとって「時は金なり」なのです。「生産性を上げるため
に決断はすぐにすべきである。」「一生懸命努力してより多くの時間を費やすほ
ど、結果はより良いものになる。」「予定は時間通り始まり、終わるべきであ
る。」よって実際に、一つの予定の後にすぐ次の予定を入れる人もいます。そのた
め、前の予定が長引いた場合、彼らは次の予定のため途中で退出することが多いで
す。上司が不在でも会議は予定通り始まりますし、中途半端でも時間通りに終わり
ます。時間は何より大切なので、他の予定と重複することが許されないのです。 

ここまでアジア型と欧米型の時間感覚の例を見てきましたが、あなたはどのよう
な時間感覚を持っていますか？

あなたの時間の
とらえ方は？

時間のとらえ方とは厄介なものです。私たちの持つ
「時間通り」や「早い」、「遅い」という時間に関す
る基準はさまざまです。そして、その価値観や、時間
の使い方はその人の文化によって異なります。
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　じめじめした梅雨の季節は気分までも憂鬱になってしまいます。しかし、梅雨が明ければ、お待ちかねの夏がやっ
てきます！！！そこで、今年注目のサマフェスについてご紹介したいと思います。「隅田川花火大会、神宮外苑花火
大会なんて有名なところはもう知ってるよ！」という声が聞こえてきそうなので、少し違った 3 つのイベントに注
目してみました。

３．ミニオンズラン
　　“最強最悪のボスを見つけ出す、ミニオンたちの大捜索”
がコンセプトであり、ランと謎解きが融合した新感覚のラン
イベントです。参加者全員がミニオンのコスチュームを身に
まとい、様々なアトラクションやクイズラリーをクリアして
いきます。他にもスペシャルゲストの登場やインスタ映え間
違いなしのキュートなフォトスポットなど、とにかくミニオ
ン好きにはたまらないイベントです。今年は、7 月 27 日、28
日の 2 日間、川崎にあるラ・チッタデッラで開催されます。
　これらのイベントは事前のチケットの購入が必要となって
くるので、早めに検討してみてください。今年の夏の予定が
まだ決まってない人は、ぜひ夏の思い出づくりにいかがでしょ
うか。

２．Color Ｍe Ｒad
    コースに設置された複数のカラーステーションで色
とりどりのカラーパウダーやカラージェルを浴びて走
るイベントです。カラフルな非日常空間を楽しめます。
2 ㎞を走るイベントですが、タイムの計測や順位など
は一切ないので、つまり、走る必要はないのです！！
お揃いの白いＴシャツを着て、仲間たちとわいわい盛
り上がりながらカラフルに染まっていくだけのイベン
トです！運動が苦手な方ももちろん楽しむことができ
ます。今年は、7 月 13 日に味の素スタジアムで開催
されます。

１．ファンファンスプラッシュ
このイベントは、子供から大人までみんなが楽しめる日本最
大級の水かけ祭りです。みんなでお揃いのオリジナル T シャ
ツを着て、水鉄砲で水をかけまくります。ウォーターバルー
ンをぶつけ合ったり、バケツで水をぶちまけたりなんてこと
も？！その他にも、巨大プールや夜空を彩る花火ショー、豪
華ゲストなど、1 日中楽しめること間違いなしのイベントで
す。今年は 7 月 27 日、28 日の 2 日間、横浜の八景島シーパ

サマフェス紹介！！
Sato Nao

ラダイスで開催されます。



WISH TIMES
　WISH TIMES は毎月出版される寮の雑誌です。雑誌を作成す
るにあたってライター、翻訳、編集、デザインの役目に分かれ
て仕事をします。誰でも自由にアイデアを共有することができ
ます。私は良いアイデアが浮かぶように、最近では周囲にアン
テナを張り巡らすようになりました。毎回出版した後に、自分
の書いた内容についてメンバーからフィードバックをもらう機
会があるので、初心者でも心配することはありません。この仕
事は自分の視野を広げ、潜在能力を高めてくれます。皆さん、
ぜひこのチャンスを生かしてください！

ランゲージセンター
　WISH は、800 人以上の多様な背景を持った早大
生が生活している国際学生寮です。もちろんアジア
系だけでなく、欧米からの学生も沢山います。私は
寮で生活しているだけで、毎日色々な国に行ってい
る感覚を得ています。寮生とのコミュニケーション
を通して外国語を学べるので、私は WISH はある
種のランゲージセンターであると思っています。ネ
イティブスピーカーと共に外国語を上達したいと
思っている寮生にとって、WISH は最高の場所です。
WISH 生なら、ぜひ自分を成長させるチャンスをつ
かみましょう！

でできることWISHWISH
文・Honey



W-creator
　W-creator は寮で行われているボランティア活動なようなものであり、自分の意思で WISH をより良くするこ
とができます。ここでは教育、コミュニケーション、問題解決などの部門に分かれて、その中の一つに所属します。
週に一度、ミーティングでメンバーと意見を交換しアイデアを出し合います。ミーティングは授業後の夜に行わ
れるのですが、それぞれが常に自分の意見を出そうと一生懸命に考えます。ミーティング後は、みんなでお菓子
を食べながら気楽に話をするので、私はいつも楽しみにしています。W-creator では、様々な企画や発表の機会
があるため、考える力を育ててくれます。

SI プログラム
　SI プログラムは WISH で平日に開催され、寮生
は週に一回出席することを義務付けられています。
有名企業の人事や時折卒業生をゲストスピーカー
としてお呼びし、社会に役立つことや自身の仕事
内容について話していただきます。 SI プログラム
は、私たちを早い段階で将来どのような準備が必
要であるか考える機会をくれます。毎回積極的に
参加することで、チームワークやコミュニケーショ
ン能力を伸ばすことができます。あなたが一歩踏
み出せば新しい未来を作ることができるので、た
くさん SI に参加しましょう！
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