
9:00-9:45　オープニング
早稲田大学 総長　田中 愛治 
実行委員長 早稲田大学 副総長　笠原 博徳
文部科学省 大臣官房審議官（科学技術・学術政策局担当）　梶原 将 氏
経済産業省 大臣官房審議官（産業技術環境局・福島復興担当） 萩原 崇弘 氏

11:10-11:30　学内講演 
「GAFA、GAFAと言うなかれ」
浅羽 茂 （早稲田大学大学院経営管理研究科 教授）

15:00-15:20　招待講演 
Mr. Dave West （President of Asia Pacific, Japan and Greater China business, Cisco）

14:00-14:20　学内講演 
林 泰弘 （早稲田大学 スマート社会技術融合研究機構 機構長）

14:30-14:45　学内講演 
中谷 義昭 （早稲田大学 オープンイノベーション戦略研究機構 副機構長）

10:00-10:20　招待講演 
篠原 弘道 氏 （一般社団法人日本経済団体連合会 副会長/日本電信電話株式会社 取締役会長）

※プログラム・講演者は変更になる場合があります。

15:35-15:55　招待講演 
Mr. Richard CHEN （Chief Executive Officer of Tingyi Holding Corporation）

10:35-10:55　招待講演 
「IEEE Strategic Plan から見た日本の大学の役割」
福田 敏男 氏 （IEEE（米国電気電子工学協会）2020会長/早稲田大学 特命教授）

12:30-13:30　学内講演
早稲田大学　本学の研究機構の取り組み紹介
研究院長　竹内 淳
副研究院長　高橋 大輔
総合研究機構長　川上 泰雄

18:00-18:30　基調講演
Prof. Louise Richardson （Vice-Chancellor of the University of Oxford）

16:30-18:00　大学間協定記念講演
オックスフォード大学・早稲田大学との大学間協定
両大学トップ研究者の講演
Computer science Symposium
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早稲田オープン・イノベーションフォーラム2021
WOI'21 セミナープログラム

3月9日（火）「産学連携の日」
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次世代自動車研究機構長　草鹿 仁
地域・地域間研究機構長　吉野 孝
次世代ロボット研究機構長（代理）　尾形 哲也
ナノ・ライフ創新研究機構長　黒田 一幸

10:30-11:00　プラチナ企業講演
三井不動産株式会社　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

11:15-11:45　プラチナ企業講演
ウェルインベストメント株式会社　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

12:15-12:45　プラチナ企業講演
UiPath株式会社　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

13:00-13:30　プラチナ企業講演
ソニービジネスソリューション株式会社

14:30-15:00　プラチナ企業講演
沖電気工業株式会社

15:15-15:45　プラチナ企業講演
SMBC日興証券

13:45-14:15　プラチナ企業講演
タカハタプレシジョン株式会社

11:45-12:15　プラチナ企業講演
Beyond Next Ventures株式会社　



22年卒学生向け

就活応援プログラム

3月9日（火）

必見！ここでしか聞けないWOI’21注目企業の採用情報が目白押し！

早稲田オープン・イノベーション・フォーラム2021
日程：2021年3月9日（火）～10日（水）　会場：Eventhub（オンライン開催）

Beyond Next Ventures株式会社
【理系学生の皆様、ぜひご検討ください！】
ディープテックの社会実装を手掛けるハンズオンベンチャーキャピタルにて、投資や研究事業化の支援などを担当する理系新卒を募集しております。
医療・データサイエンス/AI・IoT・ロボティクス・素材・サスティナビリティ...様々な技術領域におけるスタートアップに向けて強い情熱をお持ちの方、
ぜひお越しください！

12:00

~

12:30

日本カルミック株式会社
セミナーでは具体的な仕事内容、社風・社内の雰囲気、入社後のキャリアパスについてご説明します。
まずは当社のことについて知っていただければと思います。

10:00

~

12:00

沖電気工業株式会社
今の時代、次々に新しいものに取り組まなくてはならない環境の中で、OKIの遺伝子を継承し、未知の分野に積極果敢にチャレンジする人を求め
ています。世の中のダイナミックな変化に柔軟に対応し、社会から求められる商品をいち早く提供することが私たちの使命であり、その結果、人々
の暮らしが豊かになることこそが私たちの夢です。
明るい未来に向けて、私たちとともにそんな夢を追い求めてみませんか。

15:30～16:10

16:20～17:00

株式会社テクノスジャパン

三井不動産株式会社
三井不動産の事業領域は拡大しています。
不動産に直接関係の無い研究をされていた方でも活躍できるフィールドがあります。街づくりを通じて社会課題を解決したい、社会人として成長
したいという方は是非会社説明を聞きに来てください。

11:30

~

12:00

16:00

~

17:00

日本電子株式会社
日本電子は、電子顕微鏡をはじめとするナノテク分野で世界トップレベルの先端装置を開発している理科学機器メーカーです。
基礎研究から応用分野まで、国家・民間を問わず、多くの機関や企業様の研究開発を支える装置を提供しています。2019年に創立70周年を迎え、
いまや国内外の先端技術の研究・開発に携わる方々からご信頼を頂き、ノーベル賞を受賞された教授や、各方面の著名な先生方に装置をご活用
頂いています。

SMBC日興証券株式会社

調整中

-

「想う、動く、創る。金融の未来。」

【社員一人ひとりの能力を高めることで顧客の期待に応えてきました】
その理由を挙げるとするならば、社員一人一人の能力の高さにある、と考えています。実際にお客さまからの評価も高く「あの人が担当してくれるなら」と
いう引合も少なくはありません。企業は人なり、と言いますがまさにその通りだと感じています。
だから、私たちは社員教育は大切であると考えています。まず、最低3ヶ月間は社内で業務システム構築の基礎を学びます。もちろんこの間、プロジェ
クトには参加せず、じっくり勉強だけに集中してもらうのです。その後もOJTで先輩が指導。
一人で担当できるようになるまでは、先輩の側でより多くのケーススタディを学んでもらいます。そうして得た知識があって、はじめてERP導入後の
メリットを顧客に伝えることができ、導入するシステムがベストなものとなります。
このように確実なステップを踏むからこそ、お客さまからの評価も高くなるのです。
社員の能力の高さが当社の何よりの自慢です!!

オンラインセミナー

オンラインセミナー

オンラインセミナー

オンラインセミナー

オンラインセミナー

採用ページ

気になる方は
EventHub 出展一覧

「就活応援プログラム」ブース
からチェック！！


