
会 場： 早稲田キャンパス 3号館701教室    参加費： 無料  対 象： 早大生・教職員   言 語： 日本語  

参加事前登録：Waseda-net Portal申請フォームより （各回100名） 

 ※全セッションに参加できない方もエントリーは可能。Waseda-net Portal登録画面で参加希望のセッションを選ぶこと。 
 ※応募者多数の場合は、複数セッション参加可能な方を優先の上抽選。参加確定後、事前アンケートに回答のこと（必須）。  

登録締切：11月11日（火）9:00am  必ず同日に結果発表メールを確認してください。 

主催 : 早稲田大学国際コミュニティセンター（ICC）    TEL : 03-5286-3990  E-mail : icc-talk@list.waseda.jp 

ICC Seminar & Workshop 

▼ Session 1：「グローバルリーダーシップ開発とコーチング」 

グローバル化するなかで求められるリーダーシップは各国に 
よって異なります。多国籍・多文化のチームをどのように 
まとめていくのか、そのためにどのようにリーダーシップを 
開発していくのか、コーチングの概念を通してお伝えします。 

日時：2014年11月19日（水）16：30～18：00 
講師：株式会社コーチ・エィ 代表取締役 伊藤守 

サークルやゼミ活動のなかで、仲間とのコミュニ
ケーションで悩んだことはありませんか？   
共通のゴールを達成するためのチーム内での効果
的なコミュニケーションには、「スキル」があり
ます。本セミナー＆ワークショップで、ディス
カッション・対話・エクササイズを通して、コー
チング・スキルについて実践学習しませんか？ 
 
日本でのコーチングの第一人者である株式会社
コーチ・エィにて、実際に企業の経営者を数多く
コーチしてきたエグゼクティブ・コーチ陣から、
直接スキルを学べる貴重な機会です。 

▼ Session 2：「リーダーに求められるコーチングスキルⅠ  
       ～ビジョンを描き将来のキャリアを考える～」 

受講者同士の対話（エクササイズ）を通して自らのビジョンを 
描くことにより将来のキャリアについて考えます。 

日時：2014年11月26日（水）16：30～18：00 
講師：株式会社コーチ・エィ 取締役社長 鈴木義幸 

▼ Session 3：「リーダーに求められるコーチングスキルⅡ 
       ～相手の価値観を知り、信頼関係を構築する～」 

リーダーとして価値観の違う周囲の人たちとより良い信頼関係を 
つくっていくためのスキルを参加者同士で実践します。 

日時：2014年12月3日（水）16：30～18：00 
講師：株式会社コーチ・エィ 執行役員 青木美知子 

※コーチングとは？ 

リーダー開発の手法のひとつ。
「目標達成にむけて自発的な行動
を促進させるコミュニケーション
スキル」と定義される。プロのス
ポーツ選手にコーチが付いている
ように、ビジネスの世界において
も経営者にプロフェッショナル・
コーチがつく時代。 
「コーチング」の語源は「馬車」
で、人・荷物を目的地まで送り届
けることを指す。ビジネス界にお
いても、相手の目標を達成させる
役割を担う。 

企画協力： 
株式会社コーチ・エィ 


