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早稲田大学グローバルエデュケーションセンター 

教授／准教授／専任講師 または 

教授（テニュアトラック）／准教授（テニュアトラック） 

／講師（テニュアトラック） 

（地域貢献）募集要項 

 

早稲田大学グローバルエデュケーションセンター（Global Education Center）では、「地域貢

献」関連の教育プログラムの開発・運営を担うテニュアまたはテニュアトラック・ポジションの

教員を募集する。特に、所属学部の異なる学内関係教員と協働しながら、全学的な教育プログラ

ムを開発する意欲のある人材からの応募を期待する。 

 

１． 希望する人材 

（１）早稲田大学の理念、目的、社会における使命およびグローバルエデュケーションセンター

が展開している教育プログラムをよく理解し、自らの教育・研究および大学やグローバル

エデュケーションセンターの運営等に対して、責任を持って誠実かつ果敢に取り組むこと

ができる者。 

（２）大学での学びを通して地域課題の認識を深め、その解決に向けて主体的に行動できる学生

の育成について、熱意を持って取り組む意欲のある者。 

（３）関連する教職員をはじめ学内外の様々な機関・組織（連携自治体、教育機関、企業、NPO

等）の関係者と連携した教育・研究活動に情熱を持って取り組む意欲のある者。 

（４）自己の専門領域における研究を行うとともに、教育活動を支える研究にも関心を有する者。 

 

２．大学での職務内容（予定） 

（１）「地域貢献」に関連する科目の担当（原則として春学期４～６コマ、秋学期４～６コマ相当） 

（２）「地域貢献」に関する副専攻の設置に向けた検討および学内関係教員との調整 

（３）本学の「地域貢献」に関する各学術院や学内外の関係諸機関（連携自治体、教育機関、企業、

NPO 等）との連携、情報発信 

（４）新思考入試（地域連携型）（※2）による入学者向けの科目担当および指導・面談 

（５）関連する会議・打ち合わせ会などへの出席およびそれらに関して必要な事務業務  

（６）グローバルエデュケーションセンターにおける教育・研究活動  

（７）その他、グローバルエデュケーションセンターが必要と認める諸業務 

※２ 名称変更予定 

 

３．募集内容・待遇 

（１）受入機関：早稲田大学グローバルエデュケーションセンター 

（２）募集人数：1名 

（３）勤務形態：常勤（任期なしあるいはテニュアトラック） 

（４）採用日：2023 年 4月 1日 
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（５）採用身分：教授／准教授／専任講師 または 

教授（テニュアトラック）／准教授（テニュアトラック）／ 

講師（テニュアトラック）（※3） 

※３ 採用時の受入職位は、教育・研究業績と選考過程での評価等によって決定する。 

（６）任期： 2023年 4月 1日～2026年 3月 31日（テニュアトラックでの採用の場合） 

※当該期間満了後、教育・研究業績、ならびに勤務状況等を考慮の上、２年以内の

任期で契約を更新する場合がある。但し、本雇用契約に関する任期付教員として

の契約期間は、教授（テニュアトラック）の場合は通算して５年を、准教授（テ

ニュアトラック）／講師（テニュアトラック）の場合は通算して７年を超えるこ

とができない。 

※資格に関わらず2013年4月1日以降に本学と雇用契約がある場合は、雇用期間や再

任用の有無・期間について、上記任期のとおりとならない場合がある。 

（７）就業場所：早稲田大学 各キャンパス 

（８）待遇 

①勤務時間等：所定労働日および勤務時間（始業・終業時刻、休憩時間）等は、本学規程

による。なお、専門業務型裁量労働制を適用し、研究業務の性質上、業務遂

行の手段及び時間配分の決定等については本人の裁量に委ねるものとする。 

②給与：本学規程による。詳細は gec-apply@list.waseda.jpまで問い合わせること。 

③研究費・諸手当・通勤費：本学規程による。 

④休日：土曜日、日曜日、年末年始、国民の祝日、国民の祝日の一部に授業を実施するこ

とにより設ける臨時の休業日および大学創立記念日とする。但し、大学があらかじ

め授業を実施すると定めた日を除く。 

⑤休暇：労働基準法等法令に定められた休暇および、大学が特に定めた日。 

⑥社会保険：厚生年金・健康保険・労災保険・雇用保険に加入する。 

 

４．応募資格 

着任時に他で本務をもたない者、かつ以下の条件に該当していること。 

（１）博士の学位を有することまたはそれと同等以上の学識を有すること。 

（２）大学等の高等教育機関における教育歴があること。 

（３）「地域貢献」に関する書籍、論文等の業績があること。 

（４）業績には、科研費応募における分科に相当する研究領域のいずれかにおける学術的成果

とみなせるものが含まれていること。 

（５）「地域貢献」に関連した教育・実践の実績があること。特に、Project Based Learning （PBL）

の設計や実践の経験があることが望ましい。 

 

５．応募方法 

応募書類（１）～（６）を応募者が送付し、（７）は推薦者から郵送または E メールで送付

する。すべての応募書類を応募締切までに提出することで応募が完了する。 

（１）履歴書（所定用紙） 

（２）教育研究業績（所定用紙） 
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（３）主要な業績またはそれらの別刷もしくはコピー ３点以内 

（４）最終学歴の学位取得証明書（コピー可） 

（５）学部、修士課程および博士後期課程の成績証明書（原本のみ） 

（６）志望理由および教育への抱負・研究計画（所定用紙） 

（７）推薦状 １通以上（様式自由） 

※（４）、（５）は、日本語または英語で作成すること。 

※（７）推薦状は、応募締切までに指導教員または応募者の教育面、研究面において関連の強い

教員や研究者より Eメール（宛先：gec-apply@list.waseda.jp）もしくは郵送にて下記提出先

まで送付すること。 

※（７）推薦状には、推薦者へ連絡可能な電話番号と Eメールアドレスを記載すること。 

※（７）推薦状を Eメールで送付する場合は、推薦者が所属する大学等の組織の公式アドレスか

らの送付のみ受け付ける。 

※原則、応募書類は返却しない。（３）の返却を希望する場合には、返信用封筒に所定の切手を

添付のうえ、返却を希望する旨を明記した文書を同封すること。 

 

６．応募締切 

2022年 9月 5日（月）必着 （期限後の到着は、理由に関わらず認めない） 

 

７．選考 

書類選考の上、面接を行う（交通費、宿泊費等の経費は全て応募者で負担のこと）。 

（１）第一次選考（書類選考） 

（２）第二次選考（面接試験）：2022年 11月中に実施予定。 

 

８．テニュアトラック審査について 

グローバルエデュケーションセンターにおけるテニュアトラック制度は将来的に任期の定め

のない専任教員になり得る人材を獲得することを目的とし、その候補者を任期付教員として採

用する制度である。なお、本制度は任期の定めのない専任教員の枠１名に対して、テニュアト

ラックの任期付き教員 1名を採用するものであり、複数のテニュアトラック任期付き教員に 1

ポストを巡る競争をさせるものではない。 

テニュアトラックでの採用となった場合の任期及び審査の流れは以下の通りとなる。 

 

（１）任期 

 ①教授（テニュアトラック）の場合 

最大で 5 年。初めの任期は 3 年。任期満了後、教育・研究業績、ならびに勤務状況等を

考慮のうえ、2年以内の任期で最大 1回、契約を更新することができる。 

 ②准教授（テニュアトラック）／講師（テニュアトラック）の場合 

   最大で 7年。初めの任期は 3年。任期満了後、教育・研究業績、ならびに勤務状況等を

考慮のうえ、2年以内の任期で最大 2回、契約を更新することができる。 
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（２）評価・審査 

 ①教授（テニュアトラック）の場合 

テニュアトラック評価は毎年行う。1 年目は年次評価を行い、2年目に最終審査を受け

る資格の有無を判定するための中間審査を行う。3年目の終了時までに、テニュアを与え

る（任期の定めのない教員に身分変更する）か否かを決定する最終審査を行い、結果を本

人に通知する。 

 ②准教授（テニュアトラック）／講師（テニュアトラック）の場合 

テニュアトラック評価は毎年行う。1～2年目は年次評価を行い、3年目に最終審査を受

ける資格の有無を判定するための中間審査を行う。5年目の終了時までに、テニュアを与

える（任期の定めのない教員に身分変更する）か否かを決定する最終審査を行い、結果を

本人に通知する。 

 

（３）評価・審査基準 

任期の定めのない専任教員への任用は、テニュアトラック期間中の本人の教育・研究業

績ならびに職務遂行に関する評価を勘案のうえ、グローバルエデュケーションセンターの

教育プログラムを担える人材かどうかを多面的・総合的に審査し、決定する。 

 

９．書類提出先 

 〒169-8050 東京都新宿区西早稲田 1-6-1 

早稲田大学グローバルエデュケーションセンター事務所 

※簡易書留郵便や宅配便等、追跡可能な手段で送付することとし、封筒に「テニュアまたはテ

ニュアトラック教員（地域貢献）応募書類在中」と朱記すること。 

※グローバルエデュケーションセンター事務所への直接持参および推薦状を除く応募書類の

電子ファイルによる提出は、原則認めない。 

 

１０．問い合わせ先 

早稲田大学グローバルエデュケーションセンター 教員人事担当宛 

TEL：03-3204-9196 

FAX：03-6380-2859  

E-mail：gec-apply@list.waseda.jp 

早稲田大学グローバルエデュケーションセンター 

URL：https://www.waseda.jp/inst/gec/ 

 

早稲田大学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進している。教員採用・昇進の人事審査に

おいて、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかなる差別も行なわないことを申し合わせている。 

 

 

以 上 
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