- s BEREEXRZGE RIS I3 ELLER)E %
FRHH R Bi5L. 20ERETELET,
BELCENSZNFr PRIEIREREZ0E A, RS
nBxEIELWZETRIBREOE A, AEEO
BIESHMONMERLUWBZELTFEOESA. AL

){ :/ §Z _T,:EIJ}E Mazi@zeEd BRI [ ZMERFREAVF-HIE

%L/%)EH<E3I/)O

IRERE N F BB TRE L0 Av5-HIE0RN BT
—XI—OXIEENSBEFLENEE0)

BaAnBELWE [HFRET5AA-bOMYT | (10D
NOME. SEOFTIPEREERZEEIBRLFED
SALRE. FTEOHARBENEOESIITL. f#
RLEENERZC . CEBBOBREAERTZEH
NEIIIEENENTIFENTLES o

AV I EELER BN ONTNZLFHHEEAN TS
ZIDKES ) AR ENEGINSCEE35EEH3
(Léde B AILBEAERICE. BFIKNCE
N CEREE. Avy-HIE#FEBES,

3NN/ ! -
DBLB3HAZD-DIRER % @ +rUPHIERATRE (SEFEED. BIEL. FEA
. =0, REHRE. MEMF. BF)
BNCHGUAIHTTH 7 Q BHEEREEEE OIS HERREES

mEVELRIEERS

R IGEF SR kiLY=2 Iy SMH B
B TSR0 NGyt 1B T 2B IR TR PEE T

JIN-7THEERBE S HEWMHEETSEE (Av5-F7-4) KRES50EIR

https://www.waseda.jp/inst/diversity/ BREEKXEZEIAN-ITIEER
9’”\‘77”(?&5&?:\/\/@[317’”\4:0EEE%KTC_&L)O 8 d|\/ers|ty@||st waseda Jp

Webti(h STESE 2 QHHIRESE o KIHHIRE R )-HIE el 20266



https://www.waseda.jp/inst/diversity/

	早稲田大学
	女性研究者 メンター制度
	早稲田大学は日本における女性研究者比率の向上を目指し、その活躍を支援しています。 着任して日が浅いキャリア初期研究者の皆さん、研究者の道を目指している博士後期課程の皆さん、研究者の 道に進むかどうか摸索している修士課程の皆さん、不安や悩みを抱えたときはお気軽に「女性研究者メンター制度」をご活用ください。
	経験豊かな先輩研究者との 一対一の対話から導きだされるもの
	皆さんが直面している「研究とプライベートの両立」についての悩み、今後のキャリア形成を考えるときに思い浮かぶ不安など、先輩の研究者がどのように対処し、解決してきたかを知ることで、ご自身の問題を解決するためのヒントが得られるのではないでしょうか。
	メンタリングで話した内容が口外されることはありませんのでご安心ください。研究分野が異なるからこそできる話もあるでしょう。身近な人には相談できないこと、聞きにくいことが出てきたとき、メンター制度をご活用ください。

	メンター制度の利用の流れ
	Webサイト申請フォームから申請
	相談内容に応じてダイバーシティ推進室が メンターをマッチング
	1対1のメンターとのメンタリング
	ダイバーシティ推進室スタッフとの事前面談
	メンティー対象者
	高山 あかり
	ドボルザーク グレッグ
	豊田 真穂

	ひとりで悩まずに いろいろなメンターの経験を 聞いてみてはいかがですか？
	朝日透
	杉森 絵里子
	申請方法
	https://www.waseda.jp/inst/diversity/
	ダイバーシティ推進室Webサイトより申請ください。


	問い合わせ先
	早稲田大学ダイバーシティ推進室
	diversity@list.waseda.jp




