
WASEDA VISION 150
-BEST EDUCATION, BEST RESEARCH, BEST COMMUNITY-

第10回 Rikoh ティータイムシンポジウム
～ワセダで輝く・ワセダから輝く、アナタの未来～

テーマ 「ライフ・イズ・ビューティフル」
今回は事前に実施したアンケートで最も要望の多かった「ライフイベント（結婚・出産・育児
など）と仕事を両立して企業で活躍されている方」として3名の本学理工卒業生に講師と
してご登壇いただきます。「ライフイベント」を切り口とした講師の体験談を聞いて、ぜひ
皆さんのキャリアや将来像を考えるヒントを見つけてください。

三菱重工業株式会社

柴田 晶羽
（SHIBATA Akiha）

株式会社ベネッセコーポレーション

和田 武訓
（WADA Takenori）

2児の父親で、前職時代にパパ育休を2度取得
した経験をもち、管理職としても社内の男性育休
取得推進に尽力した。男が休むことに反対する
昭和上層部を一撃で黙らせる｢魔法のフレーズ｣
をもつ。

高山あかり

講 師

一児のママ。育児と両立しながらＨ３ロケットの打ち
上げ時の強烈な振動をおさえる部品「PSD」の設
計を担当し、H３ロケット打ち上げ成功に貢献。世界
初の有人宇宙飛行に成功したユーリ・ガガーリンに
ちなみ、娘に「優織（ゆうり）」と名付けている。

日清紡ホールディングス株式会社

松坂 恵里奈
（MATSUZAKA Erina）

出産のため一度離職するも自分の手掛けてきた
製品が環境規制の対象になる事を知り復職を
決意。2021年には化粧品向けに開発した海藻
由来の高分子素材で海洋生分解性を証明する
国際認証取得に貢献した。

会 場

対 象

問い合わせ先

西早稲田キャンパス 62号館 W棟 大会議室A /Zoomオンライン

本学の理工系研究者・学生・関係教職員 附属・系属校生徒など

早稲田大学ダイバーシティ推進室
Email:diversity@list.waseda.jp

事 前 申 込

https://www.waseda.jp/inst/diversity/WEB

主催：早稲田大学ダイバーシティ推進室            共催：早稲田大学理工学術院 後援：早稲田大学ジェンダー研究所・早稲田大学キャリアセンター

▼申込ﾌｫｰﾑ

第1部：講師講演 第２部：講師と参加者によるパネルディスカッション形式での交流を行います。
「講師」の詳細情報はダイバーシティ推進室WEBサイトで紹介しております。

CHECK

司会進行

＊早稲田大学大学院基幹理工学研究科
機械科学専攻 修士課程修了

＊早稲田大学大学院理工学研究科
応用化学専攻 修士課程修了

＊早稲田大学理工学部化学科卒業

【特別な配慮が必要な方へ】 特別な配慮（PC文字通訳による情報保障など）を希望され

る方は、10月16日（水）までに上記メールアドレスへご希望の内容をお知らせください。

事前にご相談のうえ、可能な範囲で対応をさせていただきます。

理工学術院 准教授
（先進理工/物理）

https://my.waseda.jp/application/noauth/application-detail-noauth?param=U3_yTy6jiblHXtEQnlfJGw
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