
詳細については下記をご参照ください

※資格、条件等により制度、サービス等を利用できないことがあります

介護休業、就労と介護の
両立のための各種制度

制度の詳細、各種手引き等は「MyWaseda」にログイン後、人事厚
生画面の右メニュー「人事厚生」からご覧ください。

● 教員向け
MyWaseda＞「人事厚生」＞右メニュー「人事厚生」＞「厚生」＞01_
出産・育児・看護休職
● 職員向け
MyWaseda＞「人事厚生」＞右メニュー「人事厚生」＞【専任職員・
常勤嘱託】妊娠・出産・育児・介護・看護に関する手引き＞勤務マニュ
アルサイト

介護支援情報

この他、学内制度、学外機関のサービスを含め、介護支援に関する情
報をダイバーシティ推進室Webサイトでご紹介しています。

● ホームヘルプ補助
● 休日の授業実施日等における介護・育児負担に関する特別措置
● 介護に関するお役立ちリンク集 等

ダイバーシティ推進室Webサイト
＞各種支援＞育児・介護支援
https://www.waseda.jp/inst/diversity/support/caring/

相談窓口

仕事と介護の両立の悩みや健康、メンタルヘルス等の相談等、一人
で抱え込まずにご相談ください。

・（学内） 教職員健康管理室 （201-51号館1階）
・（学外） 外部EAP（Employee Assistance Program）

「アドバンテッジ相談センター」

● 福利厚生関連Webサイト
MyWaseda＞「人事厚生」＞左メニュー「福利厚生関連Webサイト」
＞健康診断・健康相談
https://www.waseda.jp/inst/welfare/
※ID・パスワードが必要

<問い合わせ>
人事部人事課 MAIL: jinjidata@list.waseda.jp 
人事部給与厚生課 MAIL: welfare@list.waseda.jp 
ダイバーシティ推進室 MAIL: diversity@list.waseda.jp

学内で利用できる
介護支援に関する制度・サービス

https://www.waseda.jp/inst/diversity/support/caring/
https://www.waseda.jp/inst/welfare/
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