
WSCメンバーズ基金寄附講座「ダイバーシティを学ぶα（基礎講義編）」公開講座

企業とダイバーシティ

(株)リクルートホールディングス サステナビリティトランスフォーメーショングループ
ソフィアメディ(株) 組織開発本部 本部長
(株)伊藤ハム米久ホールディングス 社外取締役
(株)イー・ウーマン 社外取締役

出版社勤務、専業主婦を経て、2000 年(株)リクルート入社。2006 年「ゼク
シィ」首都圏版 編集長。出産を経て、2010 年首都圏版編集長、2011 年統
括編集長。 “17 時に帰る編集長”を 目指し双子の育児との両立にトライする。
2015 年リクルートホールディングス ダイバーシティ推進部部長、2016 年同サス
テナビリティ推進室長。2018 年よりパートナー、及び伊藤ハム米久ホールディン
グス社外取締役。2019 年ソフィアメディ(株) 組織開発本部本部長、 2020 年
(株)イー・ウーマン社外取締役。企業のサステナビリティ経営、ダイバーシティ、人
材育成に携わる。

［特別な配慮が必要な方へ］情報保障等の配慮が必要な方は、原則として開催日の3週間前までにご希望の内容をお知らせください。ご相談のうえ、できる限
りの対応をさせていただきます。※文字通訳、手話通訳等の情報保障は、WSC（WASEDAサポーターズ倶楽部）メンバーズ基金により支えられています。

主催： ダイバーシティ推進室、グローバルエデュケーションセンター
後援： キャリアセンター、スチューデントダイバーシティセンター

事前申込

https://www.waseda.jp/inst/diversity/WEB

問い合わせ先

早稲田大学ダイバーシティ推進室
MAIL: diversity@list.waseda.jp 上記Webサイト内イベント掲載ページより事前にお申込みください。

【対象】

学生・教職員・一般

参加無料

講師：伊藤 綾 氏

4 30[金]/ 14：45～16:15
オンライン開催
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企業が取り組むダイバーシティ推進の変遷、ジェンダー、シニア、障がい、国籍など属性からみる推進の現在地、

多くの企業が直面している共通課題、企業がダイバーシティを実践する本質的意義についてお話しいたします。


