
[特別な配慮が必要な方へ] ご参加にあたり、特別な配慮を希望される方は、開催日３週間前までにdiversity@list.waseda.jpへ
ご希望の内容をお知らせください。事前にご相談のうえ、可能な範囲で対応をさせていただきます。

開催形式

対 象

問い合わせ先

オンライン開催（Webinar、Zoom）

本学大学院生、学部生、附属・系属高校生徒、教職員

早稲田大学ダイバーシティ推進室
MAIL:diversity@list.waseda.jp

事 前 申 込

https://www.waseda.jp/inst/diversity/WEB

主催：ダイバーシティ推進室 共催：商学学術院 後援：キャリアセンター

湯 春慧
味の素（株）グローバルコーポレート本部

コーポレート戦略部マネージャー

平木 いくみ
東京国際大学 商学部教授

「大学院で学び、研究したことはその後の人生において、どのように活かすことができるのだろうか。」

そんな疑問を抱えて進学すべきか迷っているという方、大学院には入ったものの、その後のキャリア

形成に不安を覚えているという方に、ぜひともご参加いただきたいワークショップです。

一般的に商学やビジネスという学問領域において女性研究者は少数派ですが、そんな中でも強い

意思と弛まぬ努力で果敢に道を切り開いていらした「ロールモデル」となり得る先輩の体験談から、

何らかのヒントを学び取っていただければ幸いです。

講師（アドバイザー）

私は事業会社に入り、いろいろな部署を経験してきまし
た。その中で、商学研究科で勉強させていただいた専門
知識、得られた各種貴重な経験は、自分自身で仕事を進
めるときはもちろん、連携させていただいている様々な外
部専門家（フィナンシャル・アドバイザー、弁護士、公認会
計士、コンサルタント等）に、行いたいことを伝え、それを
実現するためのアドバイスを適切に得て、事業会社自身
が正しい最終意思決定を行うことにも、大いに活かされて
いると思います。

当日はキャリア形成、ワークライフバランス等について
お話させていただければと思います。

嶋村 和恵 商学学術院教授司会進行

大学院へ進学した当時、私は自分の将来について不
安ばかりの日々でした。そして45歳になった今、私は3人
の子供を育てながら大学の教壇にたち、研究する毎日
を過ごしています。こんな自分を大学院の頃に想像する
ことはできませんでしたが、大学院へ進学したことが私
の人生を大きく切り開いたことは間違えありません。
当日は大学院進学のメリットだけでなく、悩んだことや
大変なことも率直にお話しすることで、皆さんの将来の
選択肢を広げることができればと思っています。


