
大学卒業後の将来について、不安があるのは当たり前。

ネットで検索しても、それが信頼できる情報とは限りません。

では先輩に聞いてください。

[特別な配慮が必要な方へ] 情報保障（PC文字通訳、手話通訳）、場内誘導、座席確保等の配慮が必要な方は、原則として開催
日の3週間前までにご希望の内容をお知らせください。ご相談のうえ、できる限りの対応をさせていただきます。

開催形式

対 象

問い合わせ先

オンライン形式（Ｚｏｏｍ）

本学学生・教職員・研究者【学内者のみ】

早稲田大学ダイバーシティ推進室
MAIL:diversity@list.waseda.jp

今回のワークショップでは

人科卒業生を講師としてお招きし、

キャリア形成の仕方、
ライフイベントの乗り越え方、

、
など、お話を伺います。
是非この機会を積極的に

ご利用ください。

杉森 絵里子
早稲田大学人間科学学術院

准教授

教えてください！
#就活 #進学 #働き方（ワークスタイル）

事 前 申 込

https://www.waseda.jp/inst/diversity/WEB

荻原 里砂

人科を卒業してＩＴ系企業で24年間働き、
4年前に母校に転職しました。民間企業での
仕事の醍醐味や挫折、家庭・育児とのバラン
ス、転職の経緯などお話しできればと思いま
す。
皆さんの中には「将来が見えない」と思って
いる人も多いのでは？将来など誰も見えま
せん。ただどんな状況でも進路選択の際に大
事にすべきことがあります。そんな話もお伝
えできればと思います。

主催：ダイバーシティ推進室 共催：人間科学学術院 後援：キャリアセンター

*早稲田大学人間科学部卒業*早稲田大学人間科学研究科修了（博士）

渡邉 文枝

司会進行

私は民間企業に就職したあとに社会人学
生として人科eスクールに入学し、修士・博
士後期課程を修了、大学教員への道に進み
ました。子どもを出産してからは、試行錯誤
をしながら育児と仕事の両立を続けていま
す。
一般的なキャリアではありませんが，私の経
験が少しでも参考になれば嬉しく思います。
また、私自身のワークライフバランスは手探
り状態ですので、この時間を通して、皆さま
と一緒に考えたいと思っています。


