
妊婦体験を通して考える、ワークライフバランス 

～子育てのライフスタイルとは～ 

妊娠・子育て中の 
部下・同僚への 
配慮のしかたが 
わからない 

子供が生まれてから
の両立について 
考えてみたい 

男性で育休を取った
人の話を 

聞いてみたい 

妊娠・出産しながら
働き続けられるか、 
将来が不安 

2018年7月10日(火) 18：00～19：30 

早稲田キャンパス ７号館305教室  

本学の学生・教職員  

事前登録： My Wasedaより申請  又は ryoritsu@list.waseda.jp 
 

日時 

会場 

対象 30名 

定員 

事前申し込み制 

主催：ダイバーシティ推進室 https://www.waseda.jp/inst/diversity ＵＲＬ 

後援：キャリアセンター 協力：新宿区健康部牛込保健センター 

妊婦体験 

座談会 

「妊娠した身体に必要な配慮とは」 
～妊婦体験ジャケット装着を通して考えよう～ 

「育休取得で得た、新たな視点とは」 
 

スピーカー：育休取得経験のある男性職員 

「育児の担い手は誰？」 
 ～CMで知る、アン・コンシャス・バイアス～ 

ファシリテーター：大葉 ナナコ 
（株式会社バースセンス研究所 代表取締役社長） 

動画視聴 
ワークショップ 

「妊婦体験ジャケット」を着てみませんか 

◀ 事前登録申請
フォーム 

お子様連れ、情報保障、座席などについて配慮をご希望の方は、２週間前までにご希望の内容をお知らせください。 
ご相談の上、できる限り対応させていただきます。 

https://my.waseda.jp/application/noauth/application-detail-noauth?param=vELkUibIdDrS8egiA9kBCw
https://my.waseda.jp/application/noauth/application-detail-noauth?param=vELkUibIdDrS8egiA9kBCw

