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会  場

日  時

対  象

※女性の職業生活における活躍の推進に関する法律。2015年8月制定。女性が個性と能力を十分に発揮できる社会の実現を目指し、国・公共機関・民間企業等に行動計画

の策定・公表等を義務付け、　雇用労働者が300人以下の民間企業等は努力義務。

WSCメンバーズ基金寄附講座　ダイバーシティ・男女共同参画を学ぶ（ライフコースを考える）公開講演会

入場無料
事前申込制

早稲田大学
ダイバーシティ推進室

WEBサイトより
お申込みください。

企業の女性活躍推進は今
女性活躍推進法※ 　 をきっかけに企業の女性活躍推進が進みつつあります。一方で女性活躍が本当に実現す

るのか、女性の負担増や特別扱いにつながるのではないかという議論もあります。そこで本学OGで前ゼ

クシィ編集長、現在はダイバーシティ推進部門の管理職としてご活躍の伊藤綾さんを講師にお迎えし、

公開講演会を開催します。企業の女性活躍推進はいま何を目指しているのか、これまでの成果と今後の

課題について考えます。早稲田での学生生活や育休からの復帰経験なども話していただきますので、将

来のライフ&キャリアを考えたい方もふるってご参加ください。  

伊藤  綾 講 師： 氏
プロフィール
株式会社リクルートホールディングス サステナビリティ推進室長。早稲田大学法学部
卒、出版社勤務、専業主婦を経て2000年リクルートへ。2006年ゼクシィ首都圏版編集長、
2010 年出産・育休取得後復帰、2013年統括編集長。2015年から現職。 

「リクルートグループのダイバーシティ推進」
講演テーマ

https://www.waseda.jp/inst/diversity/
事 前
申 込 情報保障や座席の配慮希望及び場内誘導などの配慮が必要な場合は、具体的な希望を申込み時に備考欄へご

記入ください。ご相談のうえ、できる限りの対応を検討させていただきますが、支援内容によっては、ご希望に
沿うことができない場合もございます。あらかじめご了承ください。

※
【特別な配慮が必要な方へ】


