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スライドの構成 

大学生活における留学の活用方法 

早稲田大学の皆様へ 

（株）ベネッセｉキャリア 
教育事業本部 大学営業部 

矢竹秀行 
2019年4月20日（土） 
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ベネッセi-キャリアという会社がご支援できること 

まなぶ と はたらく を つなぐ 
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ベネッセグループグローバル支援のご紹介 

「スコア型英語検定」ＧＴＥＣ 

受験者数 年間約100万人以上 

文部科学省事業の受託 

「全国学力調査」・「英語力検証事業」 

高校・大学「海外留学支援」 
年間1000名以上 

大学の国際系学部新設・全員留学等 

のご支援 近畿大学国際学部等 

海外ＶＹリーグ進学支援 

ルートＨによるハーバード等の合格支援 

高校・大学「ベルリッツ英語講座」 
年間約100校・200万レッスン 

主なグローバル関連事業 
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自己紹介 

          北海道出身 
 
2007年3月  立命館大学社会学研究科修了 
 
2007年4月～ ベネッセコーポレーション入社 高校事業部 東北支社 岩手担当 
          高校を訪問する学校営業として岩手県を担当 
          東北地区大学入試分析を担当 
 
2010年4月～ 高校事業部 大阪支社 大阪私学担当 
          6年制私立、大学附属私立など都市部私立校を担当 
          関西地区大学入試分析を担当 
 
2013年4月～ 高校事業部 グローバルサービス開発課として本部担当 
          中高生の海外進学のサポート、在学中の短期留学の開発提供。 
          小学生プログラムの開発。大学のグローバル化を支援。 
          3年間グローバル小中高大のグローバル領域の開発ならびに支援 
 
2016年10月～  ベネッセi‐キャリア 教育事業本部 大学営業部 東日本営業 
           グローバル事業担当として全国の新設学部に関するご相談等のご支援 
 

地方公立高校から都市部私立高校までの高校担当として6年間入試サポートの仕事をしたのち、
海外進学などのグローバル領域に特化した個人向け支援と学校向け支援を実施。 
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本日のポイント 高校・大学・社会の接続 

高校指導の変化 

大学入試の変化 

大学の変化 

就職活動の変化 

新教育課程が始まります 
英語・デジタルの勉強が当たり前に 

一発入試から積み上げ型入試へ 

成長幅の提示 
4年間の学習成果の提示 

新卒一括採用から採用の多様化 

高校・大学・社会の変化から点から線の接続がスタート 
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留学経験者の本音 

～就活で留学経験を活かせず不安を感じている～ 

・留学についてどのくらいアピールするべきかわからない。 
 
・留学なんて皆がしているからなんのPRにもならない。 
 
・留年経験が就活にどれほどプラスの効果があるか 
 
・自分の留学経験が就職活動につながるのか分からない 
 
・みんながインターンシップをしていることを知りとても不安 

出典：ベネッセアイキャリア実施 帰国後ワークショップ事前アンケート 
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日本人留学経験者数の伸び 

＊文部科学省発表、日本人の海外留学者数2019年1月18日 
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本日のサマリー 

□ 自分を取り巻く環境を高大社の視点で考える 
 
□ 留学経験者のつまずき 
 
□ 留学プログラムの選び方 
 
□ 留学経験を効果的にする為に 
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本日のポイント 

「留学の選び方」 
「留学経験を大学生活に活かす」 
「客観化、言語化、蓄積化する」 

 
【キーワード】 

接続と積み上げ 
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世の中の変化 

農業革命 第一次 

産業革命 

第二次 

産業革命 

第三次 

産業革命 

第四次 

産業革命 

時代 約１万年前 １８世紀後半 

 

１９世紀後半 ２０世紀後半 現在 

変革 

テーマ 
狩猟生活から農耕
生活へ。 

 

動物の家畜が可能に
なり、家畜と人間の
力が結びつき、農業
に変革した。 

 

蒸気・石炭を動力

源とする軽工業中心
の経済発展および社
会構造の変革。 

 

イギリスで蒸気機関
が発明され、工場制
機械工業が幕開けと
なった。 

電気・石油を新た

な動力源とする重工
業中心の経済発展お
よび社会構造の変革。 

 

エジソンが電球など
を発明したことや物
流網の発展などが相
まって、大量生産、
大量輸送、大量消費
の時代が到来。 

コンピューターな
どの電子技術やロ
ボット技術を活用し
たマイクロエレクト
ロニクス革命により、

自動化が促進された。 

 

日本メーカーのエレ
クトロニクス製品や
自動車産業の発展な
どが象徴的である。 

デジタル技術の進展

と、あらゆるモノ
がインターネット
につながるIoＴ
（Internet of Things）
の発展。 

 

新たな経済発展や社
会構造の変革を誘発
される。 

 

データ資本主義社会 

 

競争 

の 

源泉 

土地・人口 蒸気・石炭 電気・石油 

 

インターネット 

（自動化） 

 

人間が機械を調整 

AI・ビッグデータ 

（自律化） 

 

機械が自動制御 

社会 狩猟社会→農耕社会 農耕社会→工業社会 工業社会 工業社会→情報社会 超スマート社会 

（Society5.0） 

地域 中央アジア イギリス アメリカ 日本→アメリカ アメリカ・中国 

※総務省平成29年度情報通信白書をベースに、第4次産業革命（クラウス・シュワブ著）・ホモサピエンス全史より作成 
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2040年に向けたグランドデザイン 
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SDGs（持続可能な開発目標） 
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人生100年時代構想会議の目的 

第１回 人生100年時代構想会議 議事次第 より 

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/jinsei100nen/dai1/siryou3.pdf 
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人生100年時代の社会人基礎力＝気づき 

「人生100年時代の社会人基礎力」と今後の展開について 産業人材政策室 

http://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/sansei/jinzairyoku/pdf/003_03_00.pdf 
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実践 

内省 

理論 

計画 

発言評価Lv0・Lv1 

発言評価Lv2 

発言評価Lv4 

発言評価Lv5 

発言評価Lv3 

きづき 

理論 

実践 

活動の事実 

自ら説明ができる 
一般化、理論化、 

教訓化 

持論の実践を踏まえた 
具体的行動 

活動に対しての事実感想 

活動結果に対しての 
きづき（自己評価）と 

次につながる具体的な目標・計画 

振り返りのステップ 
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振り返ること自体がエビデンスとなる 

1年4月の経験登録 

1年5月の経験登録 

1年6月の経験登録 

1年7月の経験登録 

1年8月の経験登録 

1年9月の経験登録 

1年10月の経験登録 

1年11月の経験登録 

1年12月の経験登録 

1年1月の経験登録 

1年2月の経験登録 

1年3月の経験登録 

2年4月の経験登録 

2年5月の経験登録 

2年6月の経験登録 

2年7月の経験登録 

2年8月の経験登録 

2年9月の経験登録 

2年10月の経験登録 

2年11月の経験登録 

2年12月の経験登録 

2年1月の経験登録 

2年2月の経験登録 

2年3月の経験登録 

2年間で24個の経験登録 

1年4月の経験登録 

1年9月の経験登録 

1年12月の経験登録 

1年3月の経験登録 

2年1月の経験登録 

2年2月の経験登録 

2年3月の経験登録 

2年間で7個の経験登録 

大学名・能力等全く関係なく上記内容だけを見た場合どちらが魅力的か 
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経団連「倫理憲章」「採用選考に関する指針」の変遷 

  

※日本経済団体連合会HP資料をもとに作成 

倫理憲章および指針上では「後ろ倒し・短期化」の流れ 

ただし、低学年時でのキャリア教育やインターンシップなども一般化 

（年度） 10/1 11/1 12/1 1/1 2/1 3/1 4/1 5/1 6/1 7/1 8/1 9/1 10/1

1997～2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018 広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

選考活動

選考活動

選考活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

広報活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

3年 4年

内定

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動

選考活動
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今後の採用と大学教育に関する提案 経団連HPより 

一般社団法人日本経済団体連合会 HPより 

http://www.keidanren.or.jp/policy/2018/113.html 
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今後の採用と大学教育に関する提案 経団連HPより 

新卒採用のあり方が大きく変わろうとしています 

一般社団法人日本経済団体連合会 HPより 

http://www.keidanren.or.jp/policy/2018/113.html 
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今後の採用と大学教育に関する提案 経団連HPより 

一般社団法人日本経済団体連合会 HPより 

http://www.keidanren.or.jp/policy/2018/113.html 
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留学前から留学後そして大学・社会の接続 

成長幅をどのように数値で示せるか 

語学力 汎用的能力 

留学前から帰国後でどれくらい伸びたか 

成長幅の 

提示 
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留学経験が就職活動プロセスに良い影響 

留学の経験は就職活動のプロセス(企業選び、選考
等)において良い影響を与えたと思いますか 
人; n=423 

良い影響として、留学で得た 
どのようなことが就職活動中に評価されたと思いますか 
人; n=373; 複数回答 

53% 

36% 

7% 

4% 

89% 

とても 

影響した 

まあまあ 

影響した 

あまり影響 

しなかった 

まったく影響 

しなかった 

※無回答：60名 

何事にも挑戦するチャレンジ精神 

広い視野で物事を捉える力 

対人コミュニケーション能力 

就職活動に有利になる経験 

語学(英語)の習得 

自分の意見を持ちはっきり伝える力 

日本国外で生活する力 

人間力 

国内外の友人ネットワーク 

海外駐在に活かせる経験 

リーダーシップ 

海外での就職に活かせる経験 

海外での進学に活かせる経験 

出世で有利になる経験 

語学(英語・中国語以外)の習得 

語学(中国語)の習得 

その他 ※無回答4名 

18・19年度新卒就活経験者 

＊トビタテ!留学Japan調査より 
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大学生を取り巻く変化 

平成 29年度 30年度 31年度 32年度 33年度 34年度 35年度 36年度 

西暦 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 

入口変化 
JEP対応 
入学学年 

オリンピック 
新入試 
入学学年 

      

出口変化 
就活 

6月解禁 
就活 

6月解禁 
就活 

6月解禁 

2014年度入学 4年生               

2015年度入学 3年生 4年生             

2016年度入学 2年生 3年生 4年生           

2017年度入学 1年生 2年生 3年生 4年生         

2018年度入学 高3生  1年生 2年生 3年生 4年生       

2019年度入学  高2生 高3生  1年生 2年生 3年生 4年生     

2020年度入学 高１生   高2生  高3生 1年生 2年生 3年生 4年生   

2021年度入学   高1生 高2生 高3生 1年生 2年生 3年生 4年生 
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大学入学者選抜改革 
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高校eポートフォリオ JAPAN e-Portfolio 
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各資格試験とＣＥＦＲとの対照表 
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留学を成功させるためのポイント 

～留学を成功させる為のポイント3点～ 

・留学前から帰国後までの体系化 
 
・スケジュールの明確化・逆算化 
 
・国内での活動との差別化、蓄積化 
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なぜ留学を活かせないのか？ 

留学前 留学中 帰国後 

留
学
前
の
学
び
 

留学中の 
Aという経験 

大学での
学び 

留学中の 
Bという経験 

留学中の 
Cという経験 

留学中の 
Dという経験 

学外での
経験 

学びと経験の接続、経験の言語化が出来ていないから 

社
会
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留学前後の目指すべき状態 
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留学の選び方は？ 

体験 
経験 

習得 

活用 

行くことが目的ではなく大学時代どのような留学経験
を踏まえて次のステージへ進むか 

留学はステップ 
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いつどのような留学を目指すか？の明確化 

春 夏 秋 冬 

大学4年 

大学3年 

大学2年 

大学1年 

就職活動期間 

就職活動準備 
（インターン等） 

就職活動準備 
（インターン等） 

いつ渡航するか？ 

いつ準備して 

いつ渡航するか？ 

いつ準備して 

体験 経験 習得 活用 
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インターンシップの種類 

インターンシップ 

長期 
（1ヶ月～3ヶ月が一般的） 

短期 
（1週間以下が多い） 

インターンシップ全体の2～3％の割合 
※期間が特に定まっていない場合もあり 

インターンシップ全体の95％以上！ 

実践（実務）型 

セミナー、見学型 

プロジェクト、ワークショップ型 

インターシップは、一般的には下記のように大別できる 

企業で実際の仕事をするので、 
著しいスキルアップ・成長が可能 

数日間で、説明会や座談会、見学等を
行うことが多い。短期間で複数の企業の
情報を得ることが可能 

複数人でチームを作り、特定の課題に取
り組む活動等がある。社員からの助言や 
フィードバックを得て、成長機会にできる 
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インターンシップ 企業の目的 

① 自社のPR 
・自社の事業や業績、サービスのことを知ってもらう 
・利益追求だけでなく理念や成し遂げたいことを伝えることで、 
 オープンなイメージを学生に発信する 

② 社会貢献 
就業体験の場を提供し、就職活動に先立ち 
学生に企業や業界そのもののことを理解する機会を与える 

③ 就職時のミスマッチ防止 
事前に就業体験をすることで、双方の理解を含め 
イメージギャップをなくす（早期離職対策、不満の解消） 

④ 優秀な学生を知る 
・実際の業務を通して、学生の人柄や考え方を知る 
・面接では知ることのできない強みがある学生に出会う 

就職活動が後ろ倒される（＝学生の選考が短期決戦になる）近年において、 
企業にとって、学生を深く知ることができるインターンシップが重要な役割を持っている 
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ミスマッチ防止と学生を知る方法 
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今後考えてほしいテーマ 

・将来の方向性や想い 
 
・なぜ留学に行こうと思っているのか？ 
 
・留学中どのような経験したいか？ 
 
・帰国後どんな生活を送ろうと考えているか？ 



トビタテ!留学JAPAN 
プログラム 

早稲田大学 



目次 

1.自己紹介 

2.将来に繋がる留学のための４ステップ 

3. トビタテで良かったこと 

4. 最後に・・・ 

 

 



鈴木友理 

学部 
国際教養学部4年 
 
留学先  
アメリカ ノースカロライナ大学チャペルヒル校 
 
トビタテコース 
7期 世界トップレベル大学等コース 
 
留学テーマ 
教育社会学留学 
 
実践活動 
高校生留学団体ボランティア 



将来に繋がる留学のための４ステップ 

STEP 1. なぜ留学したいのかを明確にする 

STEP 2. ゴール（帰国後になっていたい姿など）を設定する。 

STEP 3. そのために何をするべきなのかを決める 

STEP 4. 行動する 



STEP 1 なぜ留学したいのかを明確にする 

ぼんやりとした理由 

・言語を話せるようになりたい！ 

・もっと深く勉強したいことがある！ 

・外国で生活してみたい！ 

・とりあえず日本から出たい！ 

・自分の力を試したい！ 

・コミュニケーション能力を上げたい 

 

 

 

はっきりとした理由 

 

なぜそれをしたいのか！ 

そう思ったきっかけを考える 
 

なぜ？と深掘る 



私の場合 

社会学を学びたいな 

 

教育社会学の授業を取ったから 

 

教育に興味を持っていたから 

 

中国に住んでいたときにみた、
学校に行けていない子供達の姿 
 

 

ぼんやり 

はっきり 

POINT: 

なぜ？ 



STEP ２．ゴールを設定する 

大きなゴール（将来の夢） 

すべての子供達が教育を受けられる社会にする 

（具体的に：各国に最適な教育政策を考えること） 

 

小さなゴール（今回の留学で得られること） 

社会学の知識を得ること 

優秀な人との人脈形成 

 



STEP 3. そのために何をするべきなのかを決める 

大学に通って学ぶ 

 

トビタテの特徴：実践活動が必ず必要 

→インターンシップ活動、ボランティア活動等 

 

 

 

１．研究室で実験の手伝いをすること 

２．教育機関でのインターンシップ 

３．実際の目で、教育と社会の関わりをみること etc… 



STEP ４．行動する 

実践活動希望先に直接連絡する 

→許可連絡を頂き、書類に添付する。 



留学計画は具体的に！ 

各国に最適な教育政策を考えること 

＋ 

中国に住んでいた経験から・・・ 

＋ 

現在、教育社会学を学んでいる。 

＋ 

留学先で行うこと 

＋ 

どこに住んでいても教育を受けられるような社会に貢献する 

 

 過去 

 現在 

 結論 

 留学 

 未来 



留学計画の立て方まとめ 

STEP 1. なぜ留学したいのかを明確にする 

STEP 2. ゴール（帰国後になっていたい姿など）を設定する。 

STEP 3. そのために何をするべきなのかを決める 

STEP 4. 行動する 

 

＋ 

 

今、「大きい夢」を叶えるためにできる事を考える 



トビタテで良かったこと 

各方面に超優秀な仲間 

 

 

明確な留学理由 - 言語化されているから自分にとってもわかりやすい 

ボランティア活動やインターンシップの準備をしっかりできる！ 

 

 

 


