
教育学部４年  米虫瞳さん 
こんにちは！私は「リーダーシップ開発」という授業の高度授業TAを務
めました。具体的には授業設計や授業スライドの作成、日々のタスク管
理など多岐にわたることを担当しました。当日は参加してくださる方々
と楽しくお話ができることを心から楽しみにしています！ 

大学総合研究センター 
（問い合わせ先： watac@list.waseda.jp）  
  

主催 

日時 

ー先輩たちの教育支援実践ー 

人間科学研究科修士1年  丸山雅貴さん 
こんにちは！私は人間科学部の基礎教育科目などで高度授業TAを担当し
てきました。当日は、高度授業TAとして授業へ参加して感じたことやこ
れまでの経験など、多様なお話をさせていただきたいと考えています！
また、皆さんで多くのアイディアをシェアし合えることを期待していま
す！ 

卒業生 小林諭佳さん 
在学中は「体験の言語化」の高度授業TAをやっていました！ 
色々な学生と対峙することで得られたことは現在の私においても非常に
大きい経験です。就活でどのように活きたのかもお話しできると思うの
で、当日もよろしくお願いします！ 

教員とともに作り上げた授業および自身の体験について、 
3名のTA経験者の話題提供などをとおして 
情報共有、意見交換を行います（★軽食付）。 
早稲田大学における新しい授業形式や、 

TA業務に興味のある方はふるってご参加ください！ 

≪概要≫ 
 日時：2019年7月10日（水）  18:30-20:00 
 場所：19号館WASEDA共創館 
 対象：高度授業TA、授業TAに従事する学生およびTAに興味を持っている学生 
 申込：http://urx.blue/RKON   
 ※軽食を手配する必要上、7月9日17:15迄に 
 URLまたはQRコードよりお申込ください。 

http://urx.blue/RKON


参加者は以下の学びが期待できます。 

1. 大学生活（自分の研究を進めることおよび他人を指導する）を送る上で必要とされる教育・学習理論  

  ならびに教育実践に関わる基本的な知識を学ぶこと。  

2 .  講師の提供するテーマや各自が抱えている固有の問題意識にもとづきながら、他の院生との  

   コミュニケーションを通して、自身が置かれている時代的、社会的位置付けへの洞察を深めること。  

3 .  異なる研究領域の院生と交流できること。  

参加条件は以下の通りです。 

1. 自身の学びや他者の学びに興味を持っていること。  

2 .  主体的にコミュニケーションやグループディスカッションに参加できること。  

3 .  人の意見や問題意識に積極的に耳を傾け、意見や感想を述べられること。  

    （３Kを守ること：敬意を持って、建設的に、忌憚なく ）  

主催：大学総合研究センター 
（問い合わせ先： watac@list.waseda.jp ）  
  

日程 テーマ 内容 

第1回目 
5月17日（金） 
18:15-19:45 

 

 
あなたにとって、大学とは？ 

大学の変化 
1)日本で大学の変貌および大学改革の取り組み 
2)MOOCを手掛かりに、大学教育の意義を考える 

第2回目 
5月31日（金） 
16:30-18:00 

 

 
「対話型、問題発見・解決型教育」や
「TA」って、なに？ 

早稲田の教育改革とTA制度 

第3回目 
6月11日（火） 
18:15-19:45 

 

 
「大学の授業」とは？ 

大学の授業 
1)大学の授業と単位制度 
2)アクティブラーニング授業 

第4回目 
6月21日（金） 
18:15-19:45 

 

 
話を引き出すためのコツは？ 

ファシリテーションスキル 

第5回目 
7月10日（水） 
18:30-20:00 

 

 
実際の現場はどんな状況？ 

先輩の経験 
 

第6回目 
7月17日（水） 
13:00-14:30 

 

 
グループワークやディスカッションって 
どのように工夫している？ 

早稲田大学やワシントン大学の事例 



（過去の開催メモ） 
第４回のテーマは“ファシリテーションスキル”に関して。 
ワークショップの様子はグラフィックレコーダーの黒木あゆみさんにまとめて 
いただきました。本イベントでは、このように対話をしながらすすめていきます。 




