
6.11 火. 18:10-19:30 /  オンライン(zoom) にて実施

内容：

・登壇者２名による特別講演

・参加者のギモンに応えるQ＆Aコーナー

・今後のイベント案内

日 時

デザイン思考の概要

登 壇 者

− 産学共創企画：デザイン思考トレーニング導入セミナー−

「未来をリードする変革人材を目指して」

〜デザイン思考から学ぶイノベーションの起こし方〜

事前申込みはこちら
キャリアコンパス（登録後）

＞「ガイダンスに参加する」

＞「【学部１・２年生対象】本イベント名」を予約する

お問い合わせ

E-mail

URL

早稲田大学キャリアセンター

mirai-event＠list.waseda.jp

https://www.waseda.jp/inst/career/news/2024/05/21/26650/

ご参加にあたり、特別な配慮を希望される方は、4週間前までに

mirai-event＠list.waseda.jpへご希望の内容をお知らせください。事前にご相談のうえ、可能な範囲で対応をさせていただきます。

松本 勝 氏 (VISITS Technologies株式会社 代表取締役)

東京大学大学院工学系研究科修了後、ゴールドマン・サックスに入社。株式、金利デリバティブトレー

ダーを経て、AI投資ファンドを設立。その後、教育NPOを設立してキャリア教育の普及に努めたのち、

VISITS社を創業。意見・アイデアの価値を数値化するランキングAI技術（日米特許）を開発し、

AI時代に重要な創造性教育を大学や企業に提供。著書は「破壊的イノベーションの起こし方」「デザイン

思考2.0」

尾﨑晴佳 氏

(アクセンチュア株式会社ビジネスコンサルティング本部 サステナビリティグループ シニアマネジャー)

小売業・物流業、消費財業界において、SCM領域の業務改革、コスト削減、機能配置・オペレーティング

モデル設計、新規事業立案・実行支援など、10年以上企業の変革を支援。近年では、サステナビリティ担

保を目的としたGlobalSCM構想支援、環境課題に対する起業家育成支援プロジェクトを担当

https://www.waseda.jp/inst/career/news/2024/05/21/26650/
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