
  

2019年度 丸井グループインターンシップ（提携プログラム） 
 

実習内容 

就業テーマ “働く”を考え、自らの成長を体感する。 

業務の目的と 

概要 

【自分を知る】  

・「働くとは？」について考える 

・自己分析サポート（SPIの性格診断を受検いただき、フィードバ

ック資料をお渡しします） 

 

【事業を知る】 

・各事業の説明（丸井グループ 12 社あるうちの、オムニチャネル

事業・エポスカード（クレジットカード事業）・M&C システム（シ

ステム事業）・tsumiki証券（証券事業）・新規事業推進など） 

・グループワーク、プレゼン発表、フィードバック 

 

【働くイメージを持つ】 

・社員座談会（中堅・若手・内定者） 

・店舗見学、グループワーク、発表、フィードバック・店長講話、

店舗で働く若手座談会 

日 程 就業の概要 就業場所 

一日目 キャリア形成『働くとは？』 

 

中野本社 

二日目 各事業部について（グループワーク、プレゼン発

表、フィードバック） 

座談会 

中野本社 

三日目 店舗・周辺商業施設見学 

グループワーク 

店長講話・若手座談会 

各営業店 

四日目 公休日  

五日目 各事業部について（グループワーク、プレゼン発

表、フィードバック） 

座談会 

中野本社 

六日目 キャリア形成『働くとは？』 

最終フィードバック 

SPI性格診断結果お渡し 

内定者座談会 

中野本社 

 

実施日程について 

① 8月 1日（木）～8月 6日（火） ※就業期間要注意(授業等に支障がある場合は参加不可） 

② 8月 8日（木）～8月 13日（火） 

③ 8月 15日（木）～8月 20日（火） 

④ 8月 22日（木）～8月 27日（火） 

⑤ 8月 29日（木）～9月 3日（火） 

⑥ 9月 5日（木）～9月 10日（火） 

                                    


