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2026年 6月 

 

Career Conception Program ’26 実施要項 

学部１、2 年生の皆さんを中心に、「働く」ということを考え、実際の社会でどのような人材・能力が求められているのかを

学ぶことで、履修計画や、将来の進路決定に関する情報収集の早期化などに結びつけることを目的としたキャリア教育  

プログラムです。 
 

提供プログラム 

① 「社会・組織」を考えるワークショップ 

損保業界をオフィス（実地）で学び体験する 3 日間。企業活動に直接触れることで、「社会・組織で求められる人材とは？」

「求められる人材になるためには何が必要か？」という問いに自らの答えを求めます。 

【内容（予定）】 

・損保業界、東京海上日動についてのオリエンテーション 

・本学卒業生の社員による先輩講話（社会人として働くとはどういうことか、組織における役割発揮 等） 

・プレゼンテーション（仮テーマ：学生向け保険の従来の方法と異なる独創的な販売チャネルの提言） 

 

[協力企業]  東京海上日動火災保険株式会社 

[日程] 8月 5日（水）～8月 7日（金）計 3日間  9:00～17:00予定 

[会場] 東京海上日動 三番町ビル（東京都千代田区三番町 6-4）  ※現地集合・現地解散 

[募集人数]        4名程度 

② ４大学×企業連携プログラム「SHINE」 

テーマは「働く醍醐味を発見・整理し発信せよ！」 

他校の仲間とチームを組み、様々な企業を訪問して学びを共有しあい、最後は共にプレゼンを創ります。 

「働くって何だろう？」を一緒に探求してみませんか？  ※参加大学：明治大学、早稲田大学、上智大学、東京理科大学 

 

[協力企業]    鈴鹿市役所東京事業所/オープンワーク株式会社/株式会社イトーキ/佐竹食品株式会社 

株式会社日立製作所/内閣人事局/日本駐車場開発株式会社/株式会社 ZENB HOLDINGS 

京セラ株式会社 

[日程] 8月 24日（月）～8月 28日（金） 計 5日間 

 9:00～18:00 

 ※7月中にオンラインでの事前インプット会を予定しています。 

[会場] 訪問先は原則東京都内 ※企業訪問時の交通費は個人負担となります。 

 ※現地集合・現地解散 

[募集人数]       １０名程度 

③ 社会人基礎力養成講座 「LINC-SHIP」  

  早 稲 田 キ ャ ン パ ス 内 に お い て 、 全  5 日 間 、 PBL(Problem Based Learning) を 実 施 し ま す 。 

 

[協力企業]     株式会社リンクアンドモチベーション/ 一般社団法人 エッジソン・マネジメント協会  

             他数社 2025年度：ネイチャーラボ、京セラ) 

[日程] 9月 14日(月)～9月 18日（金） 計 5日間 

 9:00～17:00予定 

[会場] 早稲田キャンパス内 
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[募集人数]        数十名程度 

応募・選考スケジュール 
 

応募 6/24(水)～6/29(月)  所定の申込フォームに必要事項を入力してください。 

課題提出 6/29(月)～7/3(金) 
 応募者全員を対象にレポート課題を課しますので、期日までに 

提出してください。詳細はWaseda メールにて通知します。 

選考 7/3(金)～7/6(月)  提出されたレポートの内容による選考を行います。 

結果通知 7/7(火)～ ※予定  選考結果をWaseda メールにて通知します。 

 

応募方法 

以下の申込フォームに必要事項を入力してください（右記 QRコードからも申込可）。 

https://my.waseda.jp/application/detail/application-detail?communityContentLinkId=689668295 

                         

注意事項 

◼ 単位は付与されません。 

◼ プログラムへの参加費用は発生しません。ただし、交通費や食事等にかかる費用は自己負担となります。 

※ ①「社会・組織」を考えるワークショップのみ、自宅から会場最寄り駅までの往復交通費が支給されます。 

◼ 参画企業の採用活動との関係は一切ありません。 

◼ プログラムの構成上、すべての日程・時間に参加可能であることが必須です。 

◼ 各プログラムでは途中で約 1時間の昼休憩があります。各自で昼食をとっていただきます。 

◼ 天候その他やむを得ない理由により日程が変更・短縮される可能性があります。 

◼ プログラムにはご自身の責任の下でご参加ください。ご自身が故意に参画企業・第三者に損失・損害を与えるなどした場合、大学は責

任を負いません。ただし一定条件下での事故や傷害を被った場合等を対象として、参加者には早稲田大学学生補償制度（傷害補償）

（賠償責任補償）に自動加入していただきます(学生の負担金なし) 。加えて、ご自身で任意保険に加入いただくこともできます。 

 

◼ 本プログラムの成果物に関する著作権（著作権法第 27条および第 28条の権利を含む）、実用新案権、意匠権、特許権、ノウハウ等の

知的財産権が発生した場合には、当該知的財産権は、すべて早稲田大学と各参画企業に帰属します。参加学生は本成果物にかかる著

作者人格権を行使せず、第三者をして行使させないことを誓約いただきます。 

 

以上 

 

社会科学総合学術院事務所 キャリア教育プログラム担当 

MAIL： career18@list.waseda.jp 

 

※応募期限 ： 6月 29日(月) 16:00 

https://my.waseda.jp/application/detail/application-detail?communityContentLinkId=689668295
https://www.waseda.jp/inst/student/support/injury
https://www.waseda.jp/inst/student/support/liabilitycoverage
mailto:career18@list.waseda.jp

