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WASEDA University

１．はじめに

3

Career 
Conception 
Program 

1年生 2年生～

⚫学部独自のキャリア教育プログラム

⚫ 1・２年生の夏休みに、３～5日間

程度の期間にて実施

⚫実社会で求められる人材・能力を、
第一線で活躍する社会人のもとで体験

⚫履修計画や学生生活を一層充実化

⚫将来の進路決定に向けた情報収集の
早期実施

実社会へ
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2-1. 提供コースのご紹介
① 「社会・組織」を考えるワークショップ
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損保業界をオフィス（実地）で学び体験する3日間。企業活動に直接触れることで、
「社会・組織で求められる人材とは？」「求められる人材になるためには何が必要か？」という
問いに自らの答えを求めます。

3日間で実施する内容

損保業界、東京海上日動についてのオリエンテーション

本学卒業生の社員による先輩講話（社会人として働くとは？組織における役割発揮 等）

プレゼンテーション（仮テーマ：学生向け保険の従来の方法と異なる独創的な販売チャネルの提言）

[協力企業] 東京海上日動火災保険株式会社

[日程] 8月5日（水）、8月6日（木）、8月7日（金） 計3日間
9:00～17:00予定

[会場] 東京海上日動 三番町ビル（東京都千代田区三番町6-4）
※現地集合・現地解散

[募集人数]      4名程度
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2-2. 提供コースのご紹介
② ４大学×企業連携プログラム「SHINE」
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テーマは「働く醍醐味を発見・整理し発信せよ！」
他大学の仲間とチームを組み、様々な企業を訪問して
学びを共有しあい、最後は共にプレゼンを創ります。
「働くって何だろう？」を一緒に探求してみませんか？
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2-3. 提供コースのご紹介
③ 社会人基礎力養成講座 「LINC-SHIP」
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日程

協力企業

内容

9/14 (月) 9/15(火) 9/16 (水) 9/17 (木) 9/18 (金)

課題提供 グループワークとフィードバック 表現内省

人材育成・採用コン
サルティング会社の
プロが担当。参加者
の「気づき」を重視
したグループワーク
を通じて、業界・仕
事の見方、社会人基
礎力の基礎を学んで
いきます。

4日間で学んだことを振
り返り、また他人に語る
ことで学びを深めます。

後半では、チームメン
バーから強みや弱みの
フィードバックを行うの
で、自己理解にもつなが
ります。最終的には今後
の大学生活の目標を設定
します。

少人数のグループに分かれ、提供され
た「課題」にビジネスレベルで取り組
みます。初日のチームビルディング・
スキルの獲得を通じて、いかに優れた
提案が出来るかを競います。Link and 
Motivationの若手社員のフィードバッ
クをうけながら、提案をブラッシュ
アップします。

※過去のLINC-SHIPの様子

さあ、最終報告です。
プレゼンの相手は、
有名企業の人事担当
者です。キビシイ指
摘と暖かいコメント
をフィードバックし
ます。

クライマックスは木曜！
進行:リンクアンドモチベーション

早稲田キャンパス内において、全 5 日間、PBL(Problem Based Learning)を実施します。
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WASEDA University

3-1. 2025年度プログラム参加者の声

9

1人目 Aさん(LINC-SHIP参加)

＜取り組んだこと＞

①多角的視点の重要性がわかる様々なワーク

②「大学生の就労観を調査し、解決策を提示せよ」
についてチームで考え、最終日にプレゼン
※社会人の方からの丁寧なフィードバックあり！
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3-1. 2025年度プログラム参加者の声

10

1人目 Aさん(LINC-SHIP参加)

①多角的視点の重要性がわかる様々なワーク

・絵のワーク
切り取られた絵の一部が一人一枚ずつ配られて、お互い絵
を見せずに言葉だけでどんな情景の絵なのか当てる
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3-1. 2025年度プログラム参加者の声
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1人目 Aさん(LINC-SHIP参加)

②「大学生の就労観を調査し、解決策を提示せよ」
についてチームで解決策を考え、最終日にプレゼン

約３日間 とにかくチームで試行錯誤
・アンケート調査
・ホワイトボードでのアイデア出し
・提案内容に関する議論
・etc…

社会人の方からの
丁寧なフィードバックあり！
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3-1. 2025年度プログラム参加者の声
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1人目 Aさん(LINC-SHIP参加)

＜プログラムに参加して得たこと＞

・思考の持久力
・チームワーク
・多角的視点
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3-1. 2025年度プログラム参加者の声
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1人目 Aさん(LINC-SHIP参加)

・思考の持久力
答えのない問いに向き合い続ける力が身につく

・チームワーク
初めて会う学生と5日間で一つの提案を完成させる過程で、
チームで課題に向き合う実践力が養われる

・多角的視点
異なる立場の意見を踏まえて物を考える見方が身につく
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

＜主なプログラムの内容＞

①「働く」ことに対する考えを深めるグループワーク

②性格分析
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

①「働く」ことに対する考えを深めるグループワーク

「大学生の就労観を調査し、解決策を提示せよ」という
  お題に対してグループ単位で5日間議論し、
解決策をプレゼン発表！

調査方法も解決策も自由！
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

②性格分析

・質問に答えていくことで自分の性格を分析

・グループ内で互いの強み・弱みを共有
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

＜プログラムに参加して得たこと＞
①一つのことを追求する力

②幅広い視野の醸成

③自分に向き合う機会
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

①一つのことを追求する力
・5日間を通して一つのお題に対する解決策をグループで検討
・社会人からの丁寧なフィードバックにより考えをブラッシュアップ

何度も議論を重ねることで妥協せずに解決策を模索する力を養う！
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

②幅広い視野の醸成
・性格分析やグループワークを通して他の学生の考えを知る
・学生だけでなく、社会人の 「働く」こと対する考えを知る

物事を多角的に見ることの重要性を学ぶ
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

③自分に向き合う機会
・性格分析やグループワークを経て自分の考え方をより深く理解する

普段の生活では見つめない「自分とは何か？」を考える
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3-2. 2025年度プログラム参加者の声
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2人目 Iさん(LINC-SHIP参加)

＜最後に伝えたいこと＞
私は新しいことに挑戦することに対して苦手意識があり、
昨年このプログラムに参加をするか悩んでいました。
しかし、このプログラムへの参加を通して得たものが多くあり、
今は参加をして良かったとしみじみと感じてます。
プログラムへの参加に対して不安に感じることもあるかも
しれませんが、是非とも勇気をもって挑戦してほしいです！
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４-1．応募・選考スケジュール
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応募
6/24(水) ～

6/29(月)

7/7(火)～ ※予定

•所定の申込フォームに必要事項を入力
※申込フォームのURLなどは実施要項に記載があるほか、

学部ホームページからもアクセスできます。

•提出されたレポートの内容による選考

•選考結果をWasedaメールにて通知

手順 日程 詳細・備考

課題提出

選考

結果通知

6/29(月) ～
7/3(金)

7/3(金) ～
7/6(月)

•応募者全員を対象にレポートによる課題

•詳細はWasedaメールにて通知
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４-2．応募・選考スケジュール
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キャリア教育・インターンシップ –
早稲田大学 社会科学部 
(waseda.jp)

https://www.waseda.jp/fsss/sss/students/internship/
https://www.waseda.jp/fsss/sss/students/internship/
https://www.waseda.jp/fsss/sss/students/internship/
https://www.waseda.jp/fsss/sss/students/internship/
https://www.waseda.jp/fsss/sss/students/internship/
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４-3. 注意事項

✓ 単位は付与されません。

✓ プログラムへの参加費用は発生しません。ただし、交通費や食事等、実費は自己負担

となります（③「社会・組織」を考えるワークショップのみ、自宅から会場最寄り駅までの往復交通費が支給）。

✓ 参画企業の採用活動との関係は一切ありません。

✓ プログラムの構成上、すべての日程・時間に参加可能であることが必須です。

✓ 途中で約1時間の昼休憩があります。各自で昼食をとっていただきます。

✓ 天候その他やむを得ない理由により日程が変更・短縮される可能性があります。

✓ プログラムにはご自身の責任の下でご参加ください。ご自身が故意に参画企業・第三

者に損失・損害を与えるなどした場合、大学は責任を負いません。ただし一定条件下

での事故や傷害を被った場合等を対象として、参加者には早稲田大学学生補償制度

（傷害補償）（賠償責任補償）に自動加入していただきます（学生の負担なし） 。

加えて、ご自身で任意保険に加入いただくこともできます。

✓ 本プログラムの成果物に関する著作権（著作権法第27条および第28条の権利を含む）、

実用新案権、意匠権、特許権、ノウハウ等の知的財産権が発生した場合には、当該

知的財産権は、すべて早稲田大学と各参画企業に帰属します。参加学生は本成果物に

かかる著作者人格権を行使せず、第三者をして行使させないことを誓約いただきます。
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https://www.waseda.jp/inst/student/support/injury
https://www.waseda.jp/inst/student/support/liabilitycoverage
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積極的なご応募を

お待ちしております！
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