
早稲田大学大学院 環境・エネルギー研究科 教員公募要項

募集人員・

資格

1 名．

専任教員（教授、准教授、講師（専任））ないし任期付教員（教授（任期付）、准教授（任期付）、講師（任

期付））．

所 属 早稲田大学 理工学術院 大学院環境・エネルギー研究科

任 期 ・専任教員として採用された場合：任期の定めなし．

※早稲田大学教員任免規則により，専任教員としての採用には定年（70 歳）に達するまでに 10 年以上

勤続可能である必要があります．この条件を満たさない方は任期付教員としての採用となります.

・任期付教員として採用された場合：着任時より 3 年間

※当該期間満了後，教育，研究業績および勤務状況等を考慮の上，2 年を超えない範囲で再任用（更新）

を認める場合があります．その後，さらに再任用（更新）が行われる場合もありますが，継続在職期間

（2013 年 4 月 1 日以降に本学と雇用契約があり，今回の採用日までの間に，原則として半年間以上の雇

用契約を締結していない期間がない場合の期間を含む）の合計は 10 年を超えることはできません．そ

のため，契約期間や再任用の有無・期間について，上記に満たない場合があります．なお，資格に関わ

らず満 70 歳に達する年度を超えて契約を更新することはできません．

専門分野 環境学（環境政策・環境社会システム）

担当業務 大学院の環境・エネルギー関連科目，必修科目．その他，研究，大学運営等，「大学教員の勤務に関する

規程」に定められた業務．

応募資格 博士の学位を有する方またはそれと同等の学識・業績を有する方であって，私学教育に理解を示して当

該分野の教育・研究に情熱を持ち，積極的に取り組む実行力のある方．英語での講義が可能である方．

専攻・研究科等の大学運営に他の教員と協調して勤しめる方．

着任時期 2020 年 4 月 1 日，又はそれ以降のなるべく早い時期.

提出書類 1. 指定様式書類

履歴書（写真貼付）， 教育活動，研究活動，各種業績，社会活動等に関し，指定様式の書類のみ使

用して記入ください．

2. 専門分野に関連する主要業績の別刷（コピー可）5 点以内

3．着任後の抱負（自由形式．自身の研究紹介および着任後の教育・研究に対する抱負や展望を記載して

ください．）

4．シラバス案（自由形式．着任後、ご自身が講義可能な科目についてのシラバス案を作成してください。

2 次選考の模擬講義の際にそのうちのひとつを実施していただきます．記載内容として、「科目名」、「授

業概要」、「授業の到達目標」、「全 15 回分の授業計画」を記載してください．）

5. 書面での提出の場合は 1，2 の書類を紙媒体（印刷物で 1 部）と電子媒体（各書類の PDF ファイルを

コピーした CD や DVD 等を 1 部）で提出．

6. 電子メールでの提出の場合は，weee-jinji@list.waseda.jp へ送付ください. 受け取りの確認をお待ち

下さい. 送信サイズが大きい (10 MB 以上) 場合は別途ご相談ください.

応募締切 2019 年 6 月 29 日（必着）

書類提出先 〒367-0035 埼玉県本庄市西富田 1011

早稲田大学 本庄総合事務センター（環境・エネルギー研究科 教員公募担当） 宛

※封筒に「公募書類在中」と朱書きし，簡易書留など受領確認ができる方法を利用ください．



早稲田大学大学院 環境・エネルギー研究科 教員公募要項

※電子メールによる送付を推奨いたします．メールアドレス: weee-jinji@list.waseda.jp

※応募書類は返却いたしませんのでご了承ください．

選考方法 ・第一次選考：書類審査による選考

・第二次選考（書類審査通過者）：ヒアリングによる選考（早稲田大学 西早稲田キャンパス）．i) 模擬講

義，ii) 着任後の教育・研究に対する抱負および自身の研究紹介/展望に関するプレゼンテーションの

後，iii) 質疑応答．詳細は，書類審査通過者に個別に連絡します．日程は 8 月上旬を予定しています.

※適任者がいない場合は，最終候補者を選考しないことがあります．

※専任教員か任期付教員かという点を含め，いずれの資格での採用となるかは，最終面接までにお知ら

せします．

待遇・就業

場所・勤務

時間・休日

等

待遇

(1) 給与・諸手当・通勤費：任期付教員，専任教員，いずれも本学規程による．

(2) 退職金：

a. 任期付教員：支給しない（本学規程により餞別を支給）．

b. 専任教員：本学規程により支給する．

(3) 社会保険：厚生年金，健康保険，労災保険，雇用保険に加入する．

就業場所

原則として，早稲田大学本庄キャンパス、早稲田キャンパス、西早稲田キャンパス

勤務時間等

所定労働日および勤務時間（始業・終業時刻，休憩時間）等は，本学規程による．なお，専門業務

型裁量労働制を適用し，研究業務の性質上，業務遂行の手段及び時間配分の決定等については本人

の裁量に委ねるものとする．

休日

土曜日，日曜日，年末年始，国民の祝日，国民の祝日の一部に授業を実施することにより設ける臨

時の休業日および大学創立記念日．ただし，大学があらかじめ授業を実施すると定めた日を除く．

休暇

労働基準法等法令に定められた休暇および大学が特に定めた日．

補足事項 問い合わせ： weee-jinji@list.waseda.jp 環境・エネルギー研究科教員公募担当

雇用条件は早稲田大学の規程によります．早稲田大学は，国際化，男女共同参画などダイバーシティ

の実現を推進しています．教員採用・昇進の人事審査において，国籍，性別，信条，障がいを理由と

するいかなる差別も行わないことを申し合わせています．


