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早稲田大学理工学術院 学部英語学位プログラム 教員公募 

 

１．職名：講師（任期付）ないし准教授（任期付） 

２．人数：１名 

３．所属：国際理工学センター 

４．専門分野：電気・電子工学 

５．着任時期：2019年4月1日以降のなるべく早い時期 

６．任期：  

 講師（任期付）：2年（2年の任期終了後、1年以内の更新可、最大5年まで） 

 准教授（任期付）：3年（3年の任期終了後、2年以内の更新可、最大10年（本学在

職期間の合計10年以内）） 

７．応募資格：博士の学位を有し、募集分野において優れた研究業績と教育業績を有する

方。教育においては、基礎物理学や半導体に関する講義を英語で担当できること。 

なお、当該教員には、2018年4月開始の学部英語学位プログラムへの積極的な関与も期

待されており、グローバルリサーチャー養成科目群*に関する講義も英語で担当して頂きま

すので、高度な英語能力が望まれます。研究においては、学生の研究指導ならびにご自身

の研究を、電気・情報生命工学科の専任教員と連携して行えることが必須となります。今回

募集する教員を受け入れることのできる専任教員は、この資料の末尾のリスト**を参照して

下さい。 

８．応募書類 

（１）履歴書（写真貼付） 

（２）研究業績リスト（原著論文、総説、著書、発表、特許、受賞、その他に分けること） 

（３）主要論文別刷またはコピー（３編以内） 

（４）研究歴と研究概要（Ａ４版で２ページ以内） 
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（５）これまでの外部資金獲得状況（代表と分担に分けること） 

（６）着任後の研究計画（Ａ４版で２ページ以内、連携可能な専任教員を明記すること） 

（７）これまでの教育活動と着任後の教育への抱負（英語での講義実績を明記すること） 

（８）照会可能者２名の氏名と連絡先（電子メールアドレスを含む） 

以上の書類を（４）（６）（７）は英語で、それ以外の書類は日本語ないし英語で作成して下

さい。作成した書類は、紙媒体（印刷物を各１部）と電子媒体（各書類のＰＤＦファイル等が入

ったＣＤもしくはUSB等）で提出して下さい。 

９．応募書類提出先：〒169-8555 東京都新宿区大久保3-4-1 

             早稲田大学先進理工学部 教授 牧本俊樹 

             封筒に「公募書類在中」と朱書きし、簡易書留で送付のこと。 

１０．公募締切：2018年6月29日（金） 

１１．選考過程：書類選考による１次審査を通過した方のみ、面接による２次選考を行いま

す。２次選考では、面接に加えて、英語による模擬講義も行って頂きます。なお、本学内にて

実施する面接に際して、旅費は支給致しません。また、応募書類は返却致しません。 

１２．給与・勤務条件等：給与および勤務条件は、本学の規程に依ります。 

１３．問い合わせ先：office@eb.waseda.ac.jp 

上記アドレスまで、メールでお問合せ下さい。電話、FAXによる問い合わせには対応致し

ません。 

１４．その他：早稲田大学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進してい

ます。教員採用・昇進の人事審査において、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかな

る差別も行なわないことを申し合わせています。 
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*グローバルリサーチャー養成科目群 

 『グローバルリサーチャー養成科目群(Education Subjects for Global Researchers)』とは、

以下の６科目の総称です。 

1. “Research Ethics and Intellectual Property” 

2. “Technical English for Scientific Research A”  

3. ”Technical English for Scientific Research B” 

4. ”Seminar on Problem Solving” 

5. ”Diversity and Multiculturalism in Research” 

6. ”Research Design and Analysis” 

 

**今回の教員を受け入れ可能な専任教員リスト（いずれも電気・情報生命工学科所属） 

小林 正和 教授  宗田 孝之 教授  武田 京三郎 教授 

牧本 俊樹 教授  柳谷 隆彦 准教授 


