2015年　　月　　日
各位
人事部給与厚生課
TA/RA/研究補助者/臨時職員　用　

『平成２７年分 給与所得者の扶養控除等申告書』の提出について
この申告書は、平成27年（2015年）にTA/RA/研究補助者/臨時職員等に係る給与の支給
を受ける方を対象として、次の理由により提出していただくものです。

1 主たる給与が支払われる勤務先を特定するため。
・早稲田大学のみで給与の支払いを受ける方は、必ず提出してください。
・本学以外に勤務先がある場合は、いずれか１つの勤務先にしか提出できません。
 本学以外のアルバイト先等に既に提出している場合は、本学に提出することは
できませんので、ご注意ください。（重複申請の禁止）
2 税法上の各種控除（基礎控除等）を受けるため。
この申告書を提出することにより、月額88 ,000円未満の給与額は所得税が０円に
なります。この申告書の提出がない場合は、支払金額に関わらず、最低3.063％の所得税を源泉徴収します。

【申告書の記入について】

1 印字してある箇所名（勤務する学部名等）を確認してください。

2 学内の２箇所以上で勤務した場合は、「（学内の他の勤務先名：　　）」の括弧内に
記入し、それぞれの箇所に「扶養控除等申告書」を提出してください。

3 右上の提出日を記入してください。

4 学籍番号を必ず記入してください。（ハイフン以下は不要）
5 氏名、フリガナ及び生年月日を記入してください。

6 住民票のある住所を記入してください。

7 早稲田大学を主たる勤務先とする場合は、あなたに扶養する親族（妻・夫・子供・親等）が無い場合でも、この申告書の提出が必要です。
※扶養する親族等がいる場合は、別の申告用紙になりますので、勤務先の事務所に申し　

　出てください。　

8 留学生で「租税条約に関する届出書」を提出している場合は、当申告書は不要です。勤務先の事務所に租税条約適用者である旨を申し出てください。ただし、契約期間を指定している場合は、租税条約の適用はその契約期間のみです。
【提出について】
締切日は、２０１５年　　月　　日（　）です。
勤務先事務所の庶務担当者に提出してください。

以　上

