
2013年度「研究部会活動記録」

部会主任名 上田貴子 現代政治経済研究所

研究課題：

日本の若手・女性経済研究者の現状と課題分析

月/日 活 動 記 録
5/25

5/31

6/10

6/11

6/14

8/5

11/18

3/11

3/14

科研プロジェクト研究会（於：大阪大学研中之島センター）

研究報告会（於：早稲田大学現代政治経済研究所）：Hisam Kim（韓国開発研究院、一橋大学経

済研究所客員研究員） “The Effects of After-School Class on the Demand for Private Tutoring and

Academic Performance of Korean Students”

International Conference on “Gender gap in the labor market: - An international perspective -” （於：一

橋大学経済研究所）研究報告①Donna Ginther (University of Kansas) “New Results for Women in

Academic Economics: Progress and Pitfalls”、②Yukiko Abe “On the Historical Development of

Regional Differences in Women’s Participation in Japan”、③Emiko Usui (Nagoya University)

“Employer Learning, Job Change, and Wage Dynamics”

研究報告会（於：早稲田大学現代政治経済研究所）：Donna Ginther（University of Kansas）：論

題 “Does Marriage Lead to Specialization? An Evaluation of Swedish Trends in Adult Earnings

Before and After Marriage”

International Conference on Women in Labor Market（於：神戸大学経済学研究科）研究報告① Donna

Ginther (University of Kansas) “New Results for Women in Academic Economics: Progress and

Pitfalls”、②Akira Kawaguchi (Doshisha University)“Internal Labor Markets and Gender Inequality:

Evidence from the Japanese Wage Census, 1990-2009” 、③Sayaka Nakamura (Nagoya University)

“Determinants of Contraceptive Choice among Japanese Women”

科研プロジェクト研究会（於：大阪大学研中之島センター）研究報告①高橋新吾（国際大学国

際関係学研究科）“Gender salary and promotion gap in sciences and engineering departments”、 ②

吉田恵子（桃山学院大学経済学部）「学校基本調査からわかる大学院生の進路について」

研究報告会（於：早稲田大学現代政治経済研究所）：高垣勝彦（早稲田大学経済学研究科博士

課程） “A dynamic econometric system for the Yen-Dollar rate”

研究報告会（於：一橋大学経済学研究科）：Manuel Bagues (Aalto University) “Does gender matter

for academic promotion? Evidence from a randomized natural experiment”

名古屋大学コンファランス（於：名古屋大学経済学研究科）研究報告①Emiko Usui (Nagoya

University) “Employer Learning, Job Changes, and Wage Dynamics” ②Koyo Miyoshi (Aichi Gakuin

University) “Is there a glass ceiling in Japan?” ③Shingo Takahashi (International University of Japan)

“Multi-tasking incentives and biases in subjective performance evaluation” ④Manuel Bagues (Aalto

University) “What you know can't hurt you (for long): a field experiment on relative feedback

performance information”

来 年 度 の

活 動 計 画

本研究課題は、平成25-27年度科学研究費基盤研究（B）に３年計画の研究として採択され

ており、来年度は２年目となる。来年度は、政府統計によるデータ分析を行う計画である。

また、関連研究分野のコロラド大学ボルダー校准教授Terra MacKinnish氏を招聘予定である。

終了の場合
研究成果刊行の時期： 年 月（予定）

研究成果の公開方法：


