
事務所の特色事務所の特色

〈説明会＠弊所高崎事務所〉
①2026年11月17日（火）15時～17時
②2026年12月11日（金）15時～17時
③2027年 2月12日（金）15時～17時

【応募方法】メールにて以下をご連絡ください。送付先：：recruit@yamamotosogo.com 
●応募方法：①氏名 ②生年月日 ③法科大学院名 ④希望する連絡先 ⑤参加希望日

⑥簡単な参加希望理由 ⑦当日知りたいこと（任意）⑧以下の提出書類
●提出書類：①履歴書 ②司法試験成績 （入手次第）
●応募期限：各開催日2日前

事務所概要
弁護士法人 山本総合法律事務所事務所名

山本 哲也 (56期)
須藤 進 (64期)
岡部 裕也 (66期)
武多和 直紀 (69期)

弁護士

●高崎事務所 群馬県高崎市緑町一丁目2-2 YKビル1階
●前橋事務所 群馬県前橋市問屋町2-13-1 MSビルディング前橋問屋町 201号所在地

交通事故、相続、企業法務、刑事事件、離婚、債務整理など取扱事件

80期生向け事務所説明会80期生向け事務所説明会

井上直 (71期)
清水 聖晶 (74期)
矢田 雄基 (76期)
根岸 琉冴 (78期)

■成長し続けられる環境
多種多様な案件を扱い、専門性と総合力を身につけられる環境です。また、定期的に、最近の判例についての研究や特定の
専門領域に関するノウハウを共有する勉強会を開催しています。解決事例の報告や、現在抱えている事案の検討など、所内で
ノウハウを蓄積していくことも重視しています。

■弁護士キャリアもライフも充実できる環境
「働く時はしっかり働き、休む時はしっかり休む」ことを大事にしています。そのため、平日はおおよそ19時頃までに勤務を終了し、土日祝
日原則オフ、GW・お盆・年末年始もしっかり休みます。また、リモートワークも可能な環境を整えています。さらに、高崎市は都内にもアクセ
スが良い（新幹線で50分）一方、近くには温泉やアウトドアスポットがあり、所員の休日も充実しています。

■デジタルやAIを積極的に活用する事務所
当事務所では、所内のコミュニケーションはチャットを中心に行い、資料も全て電子化されています。またリモートで業務ができる環境も
整っています。AIの活用も事務所全体で積極的に取り組んでいます。弁護士の業界において進んだ働き方ができる環境です。

暮らしは、群馬で心地よく。
仕事は、最前線で。

※各日程17時30分～19時30分にて
希望者のみで懇親会を予定しております。

弁護士として成長するためには
東京で働く必要がある。
そんな常識を
私たちは変えていきます。

最新のIT・AIを活用した働き方、AIO対策による豊富な事件、充実した制度と成長環境。
「群馬での暮らしも、キャリアも、妥協しない。」それが、山本総合法律事務所です。

弁護士法人山本総合法律事務所 80期生向け採用情報



80期生向け事務所説明会

【弁護士法人 山本法律事務所】
●高崎事務所 群馬県高崎市緑町一丁目2-2  YKビル1階
●前橋事務所 群馬県前橋市問屋町2-13-1 MSビルディング前橋問屋町 201号
TEL/FAX：027-384-3011 / 027-384-3022 Eメール： recruit@yamamotosogo.com 

【応募先・問い合わせ先】

説明会のポイント説明会のポイント

●「キャリアも、人生も。どちらも諦めない。」群馬で暮ら
し、最先端な仕事を行う事務所の取り組みが分かる！
●「挑戦する人を、組織で育てる。」自身の専門性を持ちな
がら、総合力も兼ね備える弁護士の成長環境が分かる！
●実際の弁護士の1週間のスケジュールから、具体的な仕事
や働き方のイメージが持てる！

80期生募集要項
●高崎事務所 群馬県高崎市緑町一丁目2-2  YKビル1階
●前橋事務所 群馬県前橋市問屋町2-13-1 MSビルディング前橋問屋町 201号勤務地

・初年度年俸：約600万円を予定＋弁護士会費（年約40万円）は全額事務所
から別途支給給与

・交通費:全額支給
・昇給：毎年年額５０万円昇給（過去全弁護士の実績）
・働く時間は弁護士の裁量による

その他

可（経費負担有り）個人事件

大学・法科大学院や司法試験の成績だけでなく、人柄や熱意も重
視したいと考えています。積極的にアピールください。選考方針

事務所HPに詳しい情報を掲載しています事務所HPに詳しい情報を掲載しています

メッセージメッセージ

弁護士の業界において変化が激しい時代となりました。弁護士としてのこれまで積み上げたきたものだけでなく、常に先進的に取り組む事務所
や弁護士から学びながら、新しいことに挑戦していくことも必要です。当事務所では、「弁護士が安心して着実に成長できる環境」と「ワークもラ
イフ充実できる働き方」を整え、その上で「新しいマーケティング手法」へのチャレンジや「デジタルやAIを活用した業務効率化や更なる付加価値
の創造」に挑戦しています。このような変化の時代の中で、皆さんがどのような未来を考えているのかも是非お聞かせください。お会いできることを
楽しみにしています。


