
求人票 

【基本情報】  

事務所名 弁護士法人グリーンリーフ法律事務所  

弁護士法人届け出 有 

従たる事務所の有無  無 

所属弁護士会 埼玉 

弁護士会委員会活動参加 可 

所属弁護士会派・団体  なし（参加の可否：可）  

住所 
〒330 -0854  

埼玉県さいたま市大宮区桜木町一丁目 11 番地 20 大宮 JP ビルディング 14 階 

事務所 HP アドレス  https://www.saitama -bengoshi.com/career/  

申請責任者 森田 茂夫（登録番号： 18964 ）  

採用担当者 広瀬 真依子（ひろせ  まいこ）  

連絡先 
TEL： 048 -649 -4631 / FAX： 048 -649 -4632  

Mail ： mhirose@g -leaf.or.jp  

 

【事務所の構成・体制】  

弁護士数（日本資格）  計 18 名（男性： 15 名 / 女性： 3 名）  

パートナー・経営者構成  男性： 1 名 / 女性： 0 名（修習期： 36 期〜36 期）  

アソシエイト・勤務弁護士  計 17 名（男性： 14 名 / 女性： 3 名 / 修習期： 52 期〜77 期）  



事務職員数 27 名 

その他の有資格者 宅地建物取引士、マンション管理士  

過去の採用実績（修習生）  

2022 年： 0 名 

2023 年： 3 名（現在在籍： 3 名）  

2024 年： 0 名 

2025 年： 2 名（現在在籍： 2 名）  

2026 年： 0 名 

過去の採用実績（弁護士）  202 2 年〜202 6 年： 0 名 

 

【取扱事件・業務内容】  

取扱事件 

不動産取引一般、借地・借家、建築紛争・欠陥住宅、マンション法、交通事

故、その他の事故、離婚・親権、遺言・相続、子どもの権利、高齢者・障害

者財産管理・成年後見、金銭貸借・多重債務・破産・再生、国際家事・相

続、国籍・ビザ、一般刑事、少年事件、会社法一般、株主代表訴訟、 M&A・

企業再編、事業継承、個人情報保護、契約法・商取引、債権保全・回収、法

人倒産、独占禁止法、金融商品取引法、知的財産権（特許・商標等）、 IT 関

連紛争、労働事件（使用者側・労働者側）、労災事故、セクハラ・パワハラ  

等 

取扱事件の特色等 

（自由記載）  

【個人分野】相続、離婚、交通事故 、労働、不動産、学校などの専門チーム

が案件を処理します。ほかに、 破産・再生、破産管財人、成年後見人、相続

財産管理人などを扱っています。  

【企業法務分野】顧問会社（ 約 200 社） などから、毎日多数のメール・電

話・オンライン による相談が寄せられ、リーガルアドバイス、契約書（英文

契約書を含む） レビュー を行っています。相談範囲は 、 取適法、 会社法、 知

的財産権、消費者法、個人情報保護法など多岐にわたります。  



被採用者が従事する主な業務  

【個人分野】民事・家事の訴訟、調停、交渉の代理人。当事務所の法務スタ

ッフとチームを組んで、法人破産申立、破産管財人、個人の債務整理、相続

財産管理人、成年後見人などを行います。  

【企業法務分野】担当する法分野について企業からの質問 に対する回答、内

容証明郵便の作成・送付、訴訟・交渉の代理人を担当します。  

事務所内の指導体制 原則として、事件を先輩弁護士と共同で受任し、事件処理を指導します。  

 

【執務条件】  

執務日 その他（月〜 金、 2 ヶ月に 1 回程度土日）  

平日事務所内勤務時間 その他（勤務時間は各弁護士の裁量に任されています）  

就業場所 事務所所在地（埼玉県さいたま市大宮区）  

休暇 

夏期休暇： 8 月 13 日〜15 日 

冬期休暇： 12 月 29 日〜1 月 4 日 

出産休暇・育児休暇あり  

個人事件の受任 弁護士法人なので、 不可（受任不可のため、設備使用および経費負担なし）  

弁護団事件 可 

受動喫煙対策 煙草を吸う弁護士、スタッフはいません（完全禁煙環境）  

事務所アピール・特色・将来

像 

（自由記載）  

弁護士 18 名の県内では最大規模の法律事務所です。組織化・専門化している

ことが当事務所の強みです。顧問会社 約 200 社のほか、宅地建物取引業者を

会員とするアネットクラブ、税理士・社会保険労務士 などを会員とする「 S

ネット」などを組織しています。  

子育て中の所員はもちろん、その他の弁護士・スタッフも、 だらだらと 仕事

をせず集中して業務を行い、終わったら速やかに帰宅することをモットーに

しています。風通しの良い職場環境です。  

 



【修習生向け求人条件 】  

採用予定人数 2 名 

対象修習期 80 期 

給与・待遇  変動制（ 最初の 2 年間は 640 万円）  

社会保険 厚生年金、国民健康保険（本人負担）  

通勤手当等 通勤費、事務所の事件処理に要する交通費支給  

弁護士会費負担 事務所負担 

契約形態・試用期間  裁量労働制/ 試用期間なし  

重点選考項目 人柄 

応募・問い合わせ方法  メール、電話、必要書類の郵送（事務所住所宛）  

必要書類等 履歴書（書式自由）、成績表（司法試験）  

選考方法 
書類審査、面接を行います。合否の通知は電話または電子メールにて行いま

す。  

 


