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	Meilin International Law Firm
	明倫国際法律事務所
	－第80期採用情報－
	この度、第８０期司法修習予定者を対象に、採用試験を実施いたします。
	私たちは、裁判や交渉案件など基本的な業務はもちろん、専門性を身に着け、従来の固定観念にとらわれずに新しい価値を創造し社会に貢献できる存在でありたいと考えています。ゆくゆくは専門分野をもって自己実現を図りたいと考える方、世の中に現実に価値を提供できる代替性のない仕事をしたいと考える方に対して、活躍の場を提供します。
	自己研鑽の強い意欲と、高度な専門性をもって将来的に事務所の柱となる意欲と能力のある人を求めています。
	■ 募集人員：２～５名 ■ 勤  務  地：福岡 (４年目から希望によって東京または海外拠点 )
	■選考方法  　一次選考：書類選考（ 履歴書等の応募書類）  　二次選考：書類選考（ 課題 ）  　三次選考：面接等予定（ 場所：東京又は福岡 ） 　※詳細は次ページをご確認ください。

	Meilin International Law Firm
	■ 申込要領
	１．提出書類  ①履歴書（写真付き） 　※携帯電話番号・メールアドレスを必ずご明記ください。 　※社会人経験者の方は、【職務経歴書】も合わせてご提出ください。
	②学業等成績証明書  　・ロースクール生：大学学部分及び法科大学院分  　・予備試験合格者：法科大学院の成績証明書に代えて予備試験の成績通知
	③司法試験成績証明書  　・短答式試験成績通知書 　　※ご応募時点でお手元にない場合は、後日、追加でご提出ください。
	２．提出方法 　上記の提出書類①②③を、ＰＤＦ形式でメールに添付してご提出ください(郵送不可）。 　・メールの件名に、「採用試験応募」とご記入ください。 　・メール本文または履歴書に、ご応募のきっかけとなった媒体（アットリーガル・事務所説明会・ 　　当事務所ウェブサイトなど）をご記入お願いいたします（複数回答可）。
	■ 提出期限：２０２６年８月１０日 (月)　ＡＭ９：００必着 　　　　　　なお、本年度の弊所事務所説明会にお申込いただいた方について、 　　　　　　既にご提出済書類と重複する書類の提出は不要です。
	■送   付   先：E-mail：recruit@meilin-law.jp　　採用担当宛


	■選考について
	１．一次選考 　　上記１．提出書類①②③をもとに一次選考を行います。
	２．二次選考 　　一次選考通過者には二次選考の課題をメールにてお送りいたします。 　　・課題発送日：２０２６年８月１０日（月）予定　 　　・課題提出締切：２０２６年８月１７日（月）　ＡＭ９：００必着 　　・二次選考結果通知：２０２６年８月２１日（金）　予定 　　※二次選考課題は、メールに添付する形でご提出ください（郵送不可）。
	３．三次選考 　　東京（会場未定）または福岡事務所にて実施いたします。 　　詳細は二次選考通過のご連絡時にお伝えいたします。 　　・面接実施日：２０２６年８月２９日（土）予定　※終了後、懇親会開催の予定です。 　　・結果通知日：２０２６年８月３１日（月）予定




