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求 人 票 
作 成 日：2025 年 11 月 13 日 

掲 出 期 限：     年     月     日迄 

【基本情報】 

業種 弁護士      

フリガナ マスイソウゴウホウリツジムショ 

会社（事務所）名 増井総合法律事務所 

本社所在地 
〒170-0013      

東京都豊島区東池袋 1－18－1 Hareza Tower 20 階 

代表者 増井邦繁 

ホームページ URL https://masui-law.com/ 

社員数 
男性：０名   弁護士事務 

所の方のみ 

弁護士数 男性：８名 女性：２名 

女性：０名 事務職員数 男性：０名 女性：４名 

事業内容 

（法律事務所の方は主な取扱事件） 

不動産取引一般  借地・借家  建築紛争・欠陥住宅（消費者側，業者側を問わ

ず）  マンション法に関する紛争  交通事故  医療事故（患者側）  医療事故

（病院側）  その他の事故（学校事故等）  欠陥商品・製造物責任  証券・先

物取引被害  離婚・親権（親子関係を含む。）  遺言・相続  ドメスティック

バイオレンス・ストーカー等  子どもの権利  高齢者・障害者の財産管理，介

護，成年後見  境界・騒音・その他近隣関係の紛争  環境・公害紛争  薬害  金

銭貸借（保証を含む。）  サラ金，多重債務（債務整理・個人破産・個人再生

を含む。）  年金・保険  国際的家事・相続  国籍・ビザ・出入国  その他の

外国人の人権  一般刑事  経済事犯  少年事件  心神喪失者付添  会社法一

般（株主総会・企業の社会的責任（ＣＳＲ）・その他会社経営一般）  株主代

表訴訟  Ｍ＆Ａ・企業再編  事業承継  土壌汚染・廃棄物処理等環境汚染に係

る問題  個人情報保護  契約法・商取引  債権保全・債権回収  法人倒産（会

社破産・会社更生・民事再生・特別清算を含む。）  独占禁止法  金融商品取

引法等経済特別法  特許法  実用新案法  意匠法  商標法  不正競争防止法 

著作権法  エンタテインメント法（芸能人・スポーツ選手などとの契約関係等） 

ＩＴ関連紛争  労働事件（使用者側）  労働事件（労働者側）  労災事故  セ

クハラ・パワハラ  公益通報者の支援  国際的商取引  海事一般（船舶事故を

含む。）  温泉に関する権利  漁業権  水利権  農地法  外国法関連  航空事

故 

勤務時間 原則月～金 フレックスタイム制採用 

休日・休暇 原則土日祝・夏季休暇有り・出産休暇有り・育児休暇有り 

各種手当・保険・福利厚生 

(1)初任給 年俸制 600 万円程度 (2)昇給       

(3)賞与 委細面談 (4)諸手当 
通勤手当なし/弁護士会費の事

務所負担なし 

(5)福利厚生 国民年金（本人負担） 国民健康保険（本人負担） 

【募集概要】※特記事項があれば（ｶｯｺ）に記入してください。 

応募資格 対象※必須 早大法務研究科在学生（     ） 早大法務研究科修了生（     ）  
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対象※任意 
司法修習生（修習期：７９期） 弁護士有資格者（     ） 

その他（     ） 

スキル※任意       

職種 弁護士 

雇用形態 

正規雇用  有期雇用 

アルバイト その他（業務委託契約と

なり、都度相談の上柔軟に調整） 
採用予定人数 ２名 

業務内容 

企業法務／一般民事・家事／国際案件／刑事（原則として、事件を先輩弁護士

と共同で受任し、事件処理を指導。） 

個人事件の受任可（受任時の設備費用可・経費分担あり） 

所属を求める弁護士会会派無し 

弁護士会会派・団体等の参加可 

弁護団事件可 

弁護士会委員会活動参加可 

入社日      年     月     日 

勤務予定地 増井総合法律事務所（池袋その他希望する

場所・大阪・福岡） 

事務所所在地以外の支店設立も準備を進め

ております。 

各地方都市での勤務希望者を歓迎いたしま

す。 

求める人物像 

当事務所は、最大手法律事務所出身の弁護士が所属する事務所です。個人向け

の一般民事のみならず、上場企業を含めた大手企業に対する企業法務を実践す

る法律事務所であり、新聞紙上等で紹介される事案に貢献する社会的意義の高

い法律事務所です。 

また、国を跨いだクロスボーダー案件も多数あります。 

池袋の Hareza という新しいオフィスビルに事務所を構えており、綺麗かつ最

新鋭のオフィス環境で執務可能です。 

事務所が成長期である今、当事務所は、やる気と向上心を持ち、自らの将来を

真剣に考える優秀なスタッフを迎え入れ、将来のスペシャリストへ育て上げて

いきたいと考えております。 

重点選考項目は、まじめに執務して頂けるかどうか、依頼者と問題なくコミュ

ニケーションできるかどうかです。 

得意分野は不問です。 

原則禁煙です。 

応募方法 

履歴書（書式自由）、職務経歴書（勤務歴がある場合）、大学学部及び大学院の

成績証明書、司法試験の成績表を添えて、下記採用窓口 E-mail までご連絡く

ださい。 

応募期間 
採用予定人数が埋まり次第終了 

年     月     日 ～      年     月     日時迄 

選考方法 

（説明会日程等） 

書類選考の上で、面接を行います。 

採用窓口 
担当 増井邦繁 

住所 東京都豊島区東池袋 1－18－1 Hareza Tower 20 階 
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電話番号 03-6822-1103 E-mail info@masui-law.com 

備考 
当事務所は、今後も採用を継続し、拡大を図っていく予定です。 

皆様のお力をお借りしたく、よろしくお願いいたします。 

早稲田大学大学院法務研究科 


