
【2025 事務所訪問のご案内】 

杜若経営法律事務所 
【募集対象】 
令和７年司法試験受験者（79 期司法修習予定者） 
 
【法律事務所概要】 
弊事務所は、使用者側の労働法務専門の事務所です。使用者側に立ち、日頃の人事労務管理
の諸問題の相談から、個別労働紛争への対応（訴訟、労働審判、任意交渉等）、集団的労働
紛争への対応（団体交渉、不当労働行為救済申立事件等）等、労働法分野のあらゆる側面に
おいて企業活動のお手伝いをしています。 
 
【採用スケジュール（予定）】 
・事務所訪問 

① ８月 6 日（水） ② ８月７日（木） ③ 8 月 12 日（火） 
※いずれも午後５時から１時間程度、いずれか１日程に参加 
※事務所説明会にご参加のうえ、すでにご応募いただいている方は、再度の応募は不要です。 
・面接：8 月 21 日（木）午後  
※事務所訪問参加者の中から応募書類等により選考させていただきます。 
 
【応募方法】 
「info@kanou-law.com」宛に氏名・法科大学院名・連絡先電話番号・参加を希望される事務
所訪問の日程を記載の上、以下に記載する①から④までの資料をＰＤＦ形式にして添付のう
え、メールをお送りください。（メールタイトル： 「 【事務所訪問の申込について】●●●●
（お名前）」 

①写真付きの履歴書（形式は自由、司法試験の選択科目、参加可能な全ての日程、メール
アドレスの記入があるもの） 
②大学及び法科大学院の成績証明書（コピー可） 
③予備試験に合格されている方は予備試験の成績（短答、論文、口述） 
④令和７年司法試験短答式試験の成績通知書（届き次第追完） 

応募締切日：希望される事務所訪問日の３日前の正午まで 
 
【弊事務所ホームページ】 
https://www.labor-management.net/ 
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