
事務所説明会79期
司法
修習生

リーガルサービスで、日本を、世界を、歴史を変えていく

事務 所 の 特 徴

弁 護 士 法 人・響 に 入 所 する 6 つのメリット

弁護士として安心して成長できる環境がここにある

採用 条 件 等

【アソシエイト】
月額40万円～
定期昇給＋歩合給+賞与（業績による）
●年収モデル
  1～3年目：600万円～800万円程度
  弁護士会入会・月会費、交通費、各種活動費は事務所負担
  社保完備、産休育休制度完備、個人事件受任可（経費負担3割）

●勤務地
  東京都内

募 集 する人 材 像

我々弁護士法人・響は新たに育成支援プログラムや、独立支援制度、のれん分け制度を設け、それぞれの
弁護士が目指す法曹像を実現できる環境を整えています。事務局はパラリーガル制度を採用し、
弁護士・事務局で共同して案件を進める体制となっています。 
あなたも弁護士法人・響が目指す『社会を変えていく力、変えていける法律事務所』の仲間になりませんか？

● 最高水準のリーガルサービスをクライアント一人一人に届けようとする強い意志のある人
● 主体性×ポジティブ → 強い成長意欲があり、社会を変える一翼となれる人
● 仲間を大切にすることの出来る人

オフィス一 覧

少人数チーム制で業務にあたるので、
先輩弁護士からのきめ細やかなサポートが充実

法人としてのバックアップ体制のもと、
社会的活動に取り組むことができる

所内研修や勉強会、顧問弁護士による
カンファレンスでメンバーの成長をアシスト

目標や評価が明確だから、的確かつ着実に
成長を遂げることができる

若手弁護士中心の構成なので、フラットに
議論しあって案件を進めることができる

本来業務に専念できる環境により、
スピーディーに専門性を高めることができる

● インターネット広告を通じて多くの依頼者を救済することで、同時に安定した経営基盤を実現。
● 営業活動などを行う必要がないので、本来業務に専念でき、スピーディーに専門性を高めることが可能。
● 所内での目標設定や評価基準が明確なので、なにを努力すればよいかが明確。フィードバックを
  受けつつ、的確かつ着実に成長を遂げることができる環境。
● 弁護士とパラリーガルによる少人数チーム制なので、きめ細やかなサポートが可能。
● 所内研修や勉強会、顧問弁護士によるカンファレンスなどが充実しており、継続的な学びも可能。
● 若手弁護士中心の構成なので、弁護士同士でフラットに議論するカルチャー。
● 福利厚生の充実やチームのバックアップ体制により、性別を問わず出産・育児などの
  ライフイベントを楽しみながら長期的に働くことができる環境。

採 用 予 定 人 数

10名前後

所 員 構 成

代表弁護士　西川研一（60期/西新宿オフィス）
●弁護士　39名
●事務員　約300名　　　　　　　　　　　　  ※2025年5月時点

● 立川オフィス
  東京都立川市曙町2-16-6
  テクノビル4階

● 豊岡オフィス
  兵庫県豊岡市寿町8-30
　ビルやまとら2階

● 西新宿オフィス
  東京都新宿区北新宿2-21-1
  新宿フロントタワー14階

● 高松オフィス
  香川県高松市寿町1-3-2
  日進高松ビル7階（旧高松第一生命ビル）

● 札幌オフィス
  北海道札幌市中央区北1条西8-2-39
　ISM札幌大通5階503

● 西新宿第2オフィス
  東京都新宿区西新宿1-26-2
  新宿野村ビル29階
● 大阪オフィス
  大阪府大阪市中央区平野町2-4-9
  淀屋橋PREX9階

● 那覇オフィス
  沖縄県那覇市久茂地2-22-10
  那覇第一生命ビルディング3階

参加申し込み受付中

j inj i@hibiki-law.or.jp 03- 6684- 4289

参加をご希望の方は、お名前・大学名・修習地・ご希望の日時を
下記メールアドレス宛にメールまたはお電話にてご連絡下さい。 こちらからも

ご予約
いただけます！

所属弁護士が交代で執筆

響の弁護士コラム

Ch

eck！

毎月1回
更新


