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東京都渋谷区渋谷3-12-22　渋谷プレステージ8階

休暇
夏期休暇：有　　　冬期休暇：有
出産休暇：　　　　育児休暇：

執務条件

執務日 月〜金

平日事務所内勤務時間
※雇用契約の場合は休憩
時間・時間外労働も記載

弁護士の勤務時間は特に定めていません

就業場所

パートナー経営者の構成 修習期：　64　期～　65　期　　　男性：　2　名　女性：　 名

取扱事件

・一般民事　　　　　　　　・家事
・労働（使用者側）　　　　・破産・再生
・交通事故　　　　　　　　・医療事故
・不動産関係　　　　　　　・高齢者・障害者
・知的財産法　　　　　　　・商事（企業法務）
・その他

その他取扱事件の特色等
相続・事業承継対策、税務関連業務（税務訴訟・不服申立て含む）、そ
の他紛争案件

・企業顧問業務（契約書・利用規約の作成・新規事業の適法性チェック
等）
・企業法務（M＆A、株式設計等）
・相続・事業承継対策
・税務関連業務（税務訴訟・不服申立てを含む）
・その他紛争案件（訴訟・交渉・法律相談の対応）

事務所の構成

弁護士数(日本資格のみ) 　　12　　名　　　男性：　10　名　女性：　2　名

事務職員数 　　　6　名

その他の有資格者 資格の名称・人数：

アソシエイト・勤務弁護士の構成 修習期：　65　期～　76　期　　　男性：　8　名　女性： 2 名

茨木拓矢 登録番号 45109

電話番号 03-6427-2619 ＦＡＸ番号 03-6427-2649

採用担当者 茨木拓矢 ふりがな いばらきたくや

担当事件処理に関する事務所等の指導体制 原則として、事件を先輩弁護士と共同で受任し、事件処理を指導

弁護士会会派・
団体等

所属を求める弁護士会会派・団体等

弁護士会会派・団体等参加の可否

申請責任者

メールアドレス recruit@pct-law.jp

過去5年の採用数等

修習生からの採用
　2020　　年採用　0　名（うち現在の在席数　0　名）
　2021　　年採用　0　名（うち現在の在席数　0　名）
　2022　　年採用　2　名（うち現在の在席数　2　名）
　2023　　年採用　2　名（うち現在の在席数　2　名）
　2024　　年採用　2　名（うち現在の在席数　2　名）
弁護士からの採用
　2020　　年採用　0　名（うち現在の在席数　0　名）
　2021　　年採用　2　名（うち現在の在席数　1　名）
　2022　　年採用　0　名（うち現在の在席数　0　名）
　2023　　年採用　0　名（うち現在の在席数　0　名）
　2024　　年採用　1　名（うち現在の在席数　1　名）

郵便番号 150-0002

住所1(番地まで） 東京都渋谷区渋谷3-12-22

住所2(ビル・マンション名） 渋谷プレステージ8階

2024 年度　   　　求人票

休日 土日祝日

ベンゴシホウジンピクトホウリツジムショ

弁護士法人ピクト法律事務所

有

無

東京　第一東京　第二東京

カナ事務所名
事務所名

協力事務所としての登録の有無
弁護士法人としての届け出の有無

従たる事務所の有無

所属弁護士会
弁護士会委員会活動参加の可否 可

なし

相談制

事務所ＨＰアドレス https://pct-law.jp/

住所

被採用者が従事する主な業務
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その他（特記事項）

募
集
概
要

有

採用方法等

募集期間 2024年12月31日まで

応募方法・問い合わせ方法 「recruit@pct-law.jp」宛に選考書類をお送りください。

必要書類等
・履歴書（書式自由）
・成績表（大学・大学院）
・成績表（司法試験）

契約期間 無

契約形態 業務委託契約

試用期間
無
※有の場合で試用期間中の労働条件が「異なる」場合は「試用期間中の労働条件内容」を記載して
ください。

社会保険 国民年金（本人負担）

通勤手当等 有

弁護士会費の事務所負担待遇

給与等
580万円〜（経験年数、個別事情により応相談。）
※その他、弊社歩合基準等による賞与がございます。
基準の詳細については、面談等の過程において説明いたします。

その他条件

選考方法

「書類選考」
　　↓
「面接」2回程度実施予定（書類選考を通過した方）
　　↓
「内定通知」

基
本
情
報

修習期 78期

重点選考項目

個人事件の受
任

受任 法人として受任

受任時の設備使用 可

受任時の経費分担 分担なし

採用予定数 4名以上

弁護団事件 相談制

事務所アピール・特色・将来像・求める人材像等

◆事務所の特色◆
〇法務のみならず、税務(税務訴訟を含む)にも強みをもち、企業顧問の
他、約300の税理士事務所様がクライアントとなっています。法務・税
務を通じてクライアントに貢献し、より良い未来を実現することを目指
して日々奔走しています。

〇社会や法制度の変化にも対応できるようにするため、事務所内では適
宜、勉強会を開催するなど自己研鑽も行っております。また、自社で運
営するコンテンツメディアや雑誌への記事の寄稿といったライティング
業務やセミナー講演も行っており、情報発信にも積極的に取り組んでお
ります。

〇チームで仕事をすることを重視しており、1つの案件を1名の弁護士で
対応することはなく複数の弁護士で対応しています。なおチームは固定
化しておらず、複数の弁護士と共同して仕事をしてもらうことになりま
す。

〇弁護士2,3年目くらいまでは案件は固定化せずに事務所の案件を幅広
く扱ってもらい、弁護士としての基本的な能力の向上を目指していただ
きます。その後は、専門分野を作ってもらうなど、本人の意向も踏まえ
たうえで案件を担当してもらっています。

今後、弁護士を増員し、事務所の規模を拡大することを想定しておりま
す（77期は4名入所予定）。

◆求める人物像◆
・事業やビジネスを理解することに興味がある方
・チームで働き成果を上げることに喜びを感じる方
・将来事務所の中心となって活躍していただける方

受動喫煙対策（禁煙・喫煙室あり等） 禁煙


