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求 人 票 
作 成 日：2024 年 10 月 15 日 

掲出期限：202８年３月３１日迄 

【基本情報】 

業種      マーケティング・コンサルティング 

フリガナ イトウチュウファッションシステムカブシキガイシャ 

会社（事務所）名 伊藤忠ファッションシステム株式会社      

本社所在地 
〒107-0061 

東京都港区北青山 2－5－1 伊藤忠ビル１７階 

代表者 代表取締役社長 駒谷隆明 

ホームページ URL https://www.ifs.co.jp/ 

社員数 
男性：26 名   弁護士事務 

所の方のみ 

弁護士数 男性：     名 女性：     名 

女性：37 名 事務職員数 男性：     名 女性：     名 

事業内容 

（法律事務所の方は主な取扱事件） 

伊藤忠ファッションシステムは、時代の価値観にあった新たなビジネスを創出する会社で

す。衣・食・住・遊・知、生活者にとって魅力的な価値に導くためのコンサルティングを行

います。時代の半歩先を読み解き、独自のマーケティングの知見をベースにリサーチから戦

略設計、ソリューション提供まで一貫したサービスを提供しています。 

勤務時間 

下記いずれかを選択 

①７：００～15：15 

②８：００～16：15  

③９：００～17：15 

休日・休暇 

休日：土日祝日、年末年始(6 日間) 

休暇： 

・年次有給休暇：入社日から 6 か月以上継続勤務、かつ出勤率 80％以上の場合 14 日付与 

・休日勤務実施時の代休：実施日から 1 週間以内に限り取得可 

・その他の特定休暇：慶弔休暇、介護休暇、看護休暇等（いずれも有給）      

各種手当・保険・福利厚生 

(1)初任給 

236,000 円（新卒採用

者） 

※中途採用者は応相談。 

(2)昇給 
1 回/年(金額は前年度評価によ

り決定。) 

(3)賞与 
1 回/年(6 月、金額は前年

度評価により決定)      
(4)諸手当 

住宅手当 (新卒採用者のみ。

20,000 円/最長 5 年)、通勤交

通費全額支給(6 ヵ月定期代実

費)、時間外勤務手当 

(5)福利厚生 

企業年金基金、退職金制度(正社員のみ。有期社員の場合は、前払い退職金

を月次支給)、財形貯蓄制度(会社からの奨励金付)、伊藤忠グループ従業員持

株会(会社からの奨励金付)、全従業員/就労継続支援保険加入、総合福利厚

生サービス加入、朝方勤務への朝食支給等。      

【募集概要】※特記事項があれば（ｶｯｺ）に記入してください。 

応募資格 

 

対象※必須 早大法務研究科在学生（     ） 早大法務研究科修了生（     ）  

対象※任意 
司法修習生（     ） 弁護士有資格者（     ） 

その他（法科大学院卒業または 1 年以上の法務従事経験がある２０代～３０代前半の方） 
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スキル※任意       

職種 法務 

雇用形態 

正規雇用  有期雇用 

アルバイト その他（新卒採用の場合

は正規雇用。中途採用の場合は原則として

有期雇用） 

採用予定人数 １名 

業務内容 
契約ドラフトチェック、法令改正・社内規程対応、コンプライアンス対応、その他法務相談

対応全般      

入社日 2025 年 1 月以降の合意日 勤務予定地 東京都港区北青山 2-5-1 伊藤忠ビル 17 階 

求める人物像 

①法務としての素養 

＊法務研究科卒業を条件とし、法務実務経験の有無は問わない。 

＊司法試験合格の有無は問わない。司法試験受験のために卒業後も勉学を継続した場合、考

慮する。 

②英文作成能力が高ければ望ましいが、全体的なバランスを見て判断する。 

＊当社における英文契約の割合は全体の１割弱 

③将来のマネジャー候補としての素質 

応募方法 下記メールアドレス宛にご連絡ください。 

応募期間 2024 年 10 月 15 日 ～ 2028 年 3 月 31 日時迄 

選考方法 

（説明会日程等） 

採用窓口との面談⇒履歴書送付⇒人事総務室との面接⇒他部署との面接⇒経営会議メンバ

ーとの面接 

＊説明会は応募状況に応じて随時開催 

採用窓口 

担当 コーポレートディビジョン 人事総務室 プロジェクトマネジャー 佐々木香奈子 

住所 東京都港区北青山 2－5－1 伊藤忠ビル 17 階 

電話番号 080-4408-9344 E-mail kanako.sasaki@ifs.co.jp 

備考       

早稲田大学大学院法務研究科 


