
 

法科大学院在学生及び修了生向け求人票 
企業名 アストモスエネルギー株式会社 所属名 人事総務部（法務担当者） 

郵便番号 100-0005 
住所 

東京都千代田区丸の内 1-7-12 

サピアタワー24 階  

 

勤務地 東京本社及び全国各支店 

電話番号 050-3816-0700 最寄駅 JR 東京駅から徒歩１分 

ホームページ http://www.astomos.jp 

 

雇用形態 正社員  

業種 液化石油ガスの輸入・仕入・販売 職種 総合職 

従業員(単体) 325 名（2023 年 12 月時点） 従業員(連結) 1,015 名（2023 年 12 月時点） 条件 法科大学院在学生及び修了生（司法試験の合否は問いません） 

資本金 100 億円 売上高 5,794 億円（2023 年度） 

業務内容 

・和文・英文契約書の作成・審査（和文契約がメインとなります） 

・法務相談対応、訴訟対応 

・M&A をはじめとするプロジェクト対応 

・会社規程類の整備、社員研修・コンプライアンス研修対応等 

事業所 

【国内】 

札幌・仙台・東京・金沢・名古屋・大阪・広島・松山・福岡 

【海外】 

ロンドン・アブダビ・シンガポール 

会社情報 

【会社概要】 

アストモスエネルギーは、出光興産・三菱液化ガス・三菱商事LPGユニットの事業統合により、

2006年に設立した世界最大級のLPガス事業会社です。全国2,300万世帯の家庭やオフィス、商

業施設、工場で利用されるLPガスを安定的に供給する、社会的使命の高いエネルギー企業です。      

海外調達・輸入・トレーディング・国内販売を一手に担う元売会社として、世界中で20隻超の大

船団を活用し、600万トン以上のLPガスを取り扱う国内シェア24％を誇る企業です。 

【会社の特徴】 

300人強で約6,000億円を売り上げる少数精鋭だからこそ、若いうちからやりがいのある仕事を

任されます。エネルギーならではのダイナミックで使命感と誇りに溢れた仕事が待っています。 

【データで見るアストモス】 

以下サイトに平均年収、平均残業時間、平均勤続年数、離職率等のデータを公表しています。

https://www.astomos.jp/recruit/dataview/ 

 

配属 
人事総務部の法務担当者として初期配属となりますが、本人の素質・希望及び会社の方針に応じ

て、法的素養が必要とされる法務以外の部門への異動の可能性があります。 

 

法務体制 

求める人材 

【法務体制】 

・法務チームは人事・給与・総務・広報・秘書を担当する人事総務部（20 名弱）に属します。 

・現在は、法科大学院出身者 2 名体制で法務業務にあたっています。 

・事業領域は国内外問わず幅広く M&A 等のプロジェクトも増えていることから、法務への相談事

項は多岐にわたります。自ら考え積極的に行動することで、成長・評価を実感できる環境です。  

・入社時期によって、他の新卒採用者の同期と一緒に新入社員研修を受講いただく予定です。 

【求める人材】 

・専門性を持ちながらも、自社の事業内容や他部署の仕事内容にも好奇心や探求心を持ち、常に

「なぜだろう？」と自分で考えて行動できる人 

・他社員とのコミュニケーションや協調性を前提としながらも、熱意をもって主体的に業務に挑戦

できる人 

初任給 院卒 月給 262,290 円 賞与 約 5.5 ヶ月分 採用予定人数  若干名 

昇給 年 1 回 休日 土日祝日、年末年始、創立記念休日 入社時期 2025 年 4 月 

就業時間 9 時 00 分〜17 時 30 分の実働 7.5 時間（フレックス制度、在宅勤務制度あり） 

応募方法 

【採用スケジュール】 

1．エントリーシート提出及び適性検査受験：24 年 12 月 2 日から 25 年１月 9 日 17：00 まで 

2．弊社での書類選考：25 年 1 月 10 日から 25 年 1 月 20 日 

3．面接（一次・二次・最終）：25 年２月を予定 

※二次面接通過者にはテストセンターでの学力テストを受験いただきます。 

【応募・連絡先】 

応募希望者は「人事総務部 法務採用宛（ae.legal@astomos.com）」にご連絡ください。 

24 年 10 月以降エントリーシートフォーマット及び Web 適性検査の ID を随時ご案内します。 

※以下の弊社採用サイトに、事業紹介動画、求める人材像の詳細、各部業務や先輩社員の声など

の掲載がございますので、是非ともご覧ください。https://www.astomos.jp/recruit/ 

選考 1. 書類選考・適性検査 ⇒ 2. 一次面接 ⇒ 3. 二次面接・学力テスト ⇒ 4.最終面接 

面接回数 

3 回 

諸手当 通勤手当、時間外手当、住宅手当、単身赴任手当等 

保険 健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

育児休業制度 あり 介護休業制度 あり 

受動喫煙対策 執務室内禁煙（各フロアに眺望の良い喫煙室あり） 

福利厚生 通勤費全額支給、各種社会保険、企業年金、財形貯蓄、独身寮・借上社宅、ベネフィットワン 

試用期間 6 ヶ月 賃金 月末締め、当月 20 日払い 

 

http://www.astomos.jp/
https://www.astomos.jp/recruit/dataview/
mailto:kousoku-kazuhiro@hanwa.co.jp
https://www.astomos.jp/recruit/



















