
弁護士法人リーガルプラスとは！？弁護士法人リーガルプラスとは！？

事務所の概要事務所の概要

弁護士法人リーガルプラス サマークラーク2023

●事務所概要
弁護士法人リーガルプラスは、千葉県を中心に、東京や鹿嶋に事務所を展開しています。各
支店の弁護士と情報共有しながら、地域の皆様の法律トラブル解決を目指します。

●取扱事件
・個人：交通事故・相続トラブル・残業代請求・労働災害・個人再生/自己破産・過払い金

請求・不貞慰謝料・離婚・刑事事件・B型肝炎・共有物分割請求
・法人：企業法務・債権回収・会社破産/法人破産

●拠点
東京都：東京
千葉県：柏・市川・船橋・津田沼・千葉・成田
茨城県：かしま

●ミッション
良質な法律サービスの提供
地域の紛争予防と解決の司法インフラ

東京・千葉・茨城に8拠点を構え弁護士18名が在籍する町弁
の総合法律事務所
法人・個人の多様な事件を扱い地域に根差した町弁でありな
がら、組織的なインフラを持ち、安心して長く働ける事務所
長期的関係を大切にし、お互いの経験やノウハウを共有し助
け合いながら、ともに成長を目指す事務所

《一般的な町弁のメリット》
多様な事件の経験
地域密着
高いやりがい

《一般的な町弁のデメリット》
低い専門性・長時間労働
個人事業主のボス弁
不透明な事務所運営

《リーガルプラス》
一般的な町弁のメリットはその
ままで、デメリットを仕組みや
組織制度で補う事務所

意外と少ない！？仕組みや制度が整った組織的町弁事務所
その特徴や働き方を知る2日間！



2023年
サマークラーク募集要項
事務所の魅力事務所の魅力

「仕組みや制度が整った組織的町弁事務所」
①整った仕組みや制度
定期勉強会、若手勉強会、分野別研修会、書籍購入制度、社内留学制度など様々
な勉強会や制度が存在しております。

②多様な経験、自身以外の経験・ノウハウの共有
バランスの良い取扱分野、地方も都心部もどちらも経験できる事務所拠点、
データベースや分野別のチャットワークなどによる情報の共有が特徴です。その
結果として、多様な経験や強みを持った弁護士の集合体のような事務所になるこ
とを目指しています。

③安心して長く働ける環境
雇用契約（有給・長期休暇・産休/育休・時間給）、売上に偏りすぎない評価制
度設計、個人事業主の町弁のデメリットを補う組織インフラが特徴です。また、
出戻り制度なども現在検討しています。

サマークラーク募集要項

対象 2023年司法試験受験者（77期司法修習予定者）

内容 業界解説、当事務所の紹介、分野別の業務紹介、弁護士との座談会、ワークなど

日程
①8月8日（火）~9日（水）＠柏事務所
②8月17日（木）~18日（金）＠東京事務所
③9月5日（火）~6日（水）＠柏事務所

待遇 日当、交通費を支給いたします。

応募
方法

以下をメールにてご提出ください。
①履歴書 ②大学の成績・法科大学院の成績 ③希望する日程 ④参加希望理由
◆応募先：saiyo@bengoshi-lp.com
※応募期限は特に設けませんが、応募多数の場合は早めに応募受付を締め切らせていただきます。
※応募者が多数の場合は、書類選考を実施いたします。

サマークラークのポイントサマークラークのポイント
サマークラークの当日は、各講座・座談会・ワークなどを通して以下のような点を体験また
は知っていただくことを目指しています。
①リーガルプラスの事務所の仕組みや制度の理解
②リーガルプラスが考える町弁事務所の魅力
③主な取扱事件の内容とやりがい
④弁護士の働き方やキャリア
⑤今後目指すべき弁護士像のヒント



【弁護士法人リーガルプラス・採用お問い合わせ窓口】
住所：〒103-0027 東京都中央区日本橋2-2-3 リッシュビル4階401号
電話：03-6265-1686（担当：岩本） /メールアドレス：saiyo@bengoshi-lp.com

【問い合わせ先】

弁護士の募集要項（修習生向け）

職種 弁護士

勤務地 千葉・茨城・東京の各事務所 ※ご応募時に勤務可能エリアを伺っていますので無理な配属はありません

勤務時間・勤務日 午前9時30分～午後6時 週勤5日

休日・休暇

完全週休2日制 土曜出勤時は代休取得可 日曜及び祝日は休日
夏季休暇は平日5日間（休日との調整により連続9日間）の取得可
年末年始は12月29日～1月5日まで 有給休暇制度あり
慶弔時休暇あり
※年間休日数約125日（有休除く）

年棒
（月末締め翌月20日払い）

年俸6,000,000円
※弁護士会費を法人口座から支払いの場合は会費相当額を考慮した月給設定と
なります。
※いずれも額面、税金・社会保険控除前、みなし残業込、昇給あり。

支払い 月末締め翌月20日払い 勤務開始月分は日割り計算にて勤務開始月の翌月20日
に支給

個人事件 可能。法人事件として扱い、歩合で給与にインセンティブとして反映

事務所HP・採用サイトに詳しい情報を掲載しています事務所HP・採用サイトに詳しい情報を掲載しています
▼弁護士法人リーガルプラス採用サイト

先輩弁護士インタビューや入所後の研修制度等、
さらに詳しい情報が知りたい方はこちらをチェック！

2023年
サマークラーク募集要項


