
東海旅客鉄道株式会社（ＪＲ東海） 

2022 年９月１日 

○会社概要 

会 社 名 東海旅客鉄道株式会社（ＪＲ東海） Central Japan Railway Company 

代 表 者 代表取締役社長 金子慎 

設    立 1987 年 4 月 1日 

事業内容 鉄道事業、関連事業 

本    社 愛知県名古屋市中村区名駅 1-1-4 JR セントラルタワーズ 

資 本 金 1,120 億円 

従業員数 18,723人（2022 年 3 月末時点） 

売 上 高 9,351 億円（2022 年 3 月期・連結営業収益） 

 

○採用条件、待遇等 

募集人数  若干名 

対 象 者  弁護士として、法律事務所又は企業等において、１年以上５年未満の経験をお持ちの方。 

職務内容  法務担当として、法律知識を活かすことのできる職場でご活躍いただくことを想定して

おります。 

配属部署  法務部 

適性に応じて、法務部以外の企画部門や管理部門等でも業務経験を積み、活躍していただ

くことを期待しています。 

主な勤務地 名古屋・東京 

当面は法務部の所在する名古屋で勤務していただきます。将来は当社営業エリア内の

様々な地域で法律知識を活かしてご活躍いただくこともあります。 

契約期間  期間の定めなし（正社員） 

入 社 日  2023 年３月末までの間で応相談。 

勤務時間  ７時間 30分（フレックスタイム制） 

休 業 日   土日祝日、年末年始等、年間休日 120 日 

給  与  学歴・経歴等を勘案して初任給を設定、定期昇給、昇格昇給あり。年２回賞与あり。 

      初年度の想定年収は 550～750 万円程度。 

福利厚生  独身寮、社宅、住宅補給金をはじめとした各種制度 

弁護士会  登録費・会費は会社負担、市民法律相談等の義務的な活動へ参加可能 

個人受任  原則不可（義務付けられた刑事事件は可） 

 

 



○業務内容 

・弊社は、東海道新幹線と東海地域の在来線という大きな社会的使命を持った鉄道事業を軸に、流通・

駅ビル・ホテル等、幅広い分野で事業を営んでいます。入社後の業務は、鉄道の日常的なご利用等に

関する身近な問題から、中央新幹線（超電導リニア）による日本の大動脈輸送を飛躍的に進化させる

ことのできる重要案件まで、非常に多岐にわたり、自ら会社代理人となって訴訟対応をすることもあ

ります。 

 

○法務部、社内弁護士について 

・法務部は、本社内の一部門で、会社の経営を法的側面からサポートしています。具体的には例えば次

のような業務があります。 

会社の顧問弁護士と協力し、また自らが訴訟代理人として訴訟を遂行する。 

法的問題への取組みを中心に、鉄道事業・関連事業部門のプロジェクトを推進する。 

予防法務、法務教育の企画・実施、その後の関係部署の指導を行う。 

社内各部署からの法律相談に対応する。 

・社内弁護士は法務部だけではなく、中央新幹線推進本部等にも在籍しております。各種会社施策を適

法適正に推進すべく活躍しており、社内弁護士への信頼感は大きいです。 

・社内弁護士は、現在７名在籍（法務部：３名、他部署：４名）しています。なお、法務部の部員数は、

社内弁護士を含め 12 名です（2022 年９月１日現在）。 

 

○応募方法、選考方法 

・まずは eメールにて履歴書（当社指定）をご請求ください（メール本文には氏名のみをご記入くださ

い）。折り返し e メールにて履歴書（当社指定）をお送りいたしますので、そちらをご記入の上、e

メールにてご送付ください。 

 

【ｅメール宛先】 saiyo-legal@jr-central.co.jp 

 

 ・提出頂いた履歴書に基づいて順次書類選考を行います。書類選考の通過者にのみ、履歴書提出から 14

日以内に面接のご案内をします（面接は複数回予定しております）。 

 

※ご記入頂いた個人情報は、採用選考業務および応募者の方へのご連絡のため、並びに採用となった

方については入社後の雇用管理のためにのみ利用致します。 

※また、予告なく募集を終了することがあります。 

 

（連絡先：saiyo-legal@jr-central.co.jp） 


