
設立 1917年10月13日

（本社)　　〒105-8685　東京都港区新橋5-36-11

(製造所)　〒254-8601　神奈川県平塚市追分2番1号

代表者名 代表取締役社長　　　山石　昌孝 株式区分 東証一部上場

各種タイヤ、工業用ゴム製品、航空宇宙関連部品、 5,547名（2020年12月末現在・単独）

スポーツ用品などの開発・製造・販売 27,252名（2020年12月末現在・連結）

給与（基本給）

8：45～17：30　コアなしフレックスタイム制度あり

所定内労働時間：8時間　　　休憩時間：45分

休日・休暇 完全週休2日制、年間125日（土日祝、夏期・年末年始、指定年休4日含）

通勤手当、残業手当、住宅手当、家族手当　（いずれも当社規定による）

選考場所 東京本社もしくはオンラインにて実施いたします。

選考内容

諸手当

待遇・福利厚生

社会保険：健康、厚生年金、労災、雇用保険
住宅：独身寮、転勤者用社宅（入居条件有り）
施設：社員食堂、売店、診療所
その他：表彰制度、財産形成貯蓄制度、確定拠出年金制度、持株会制度、クラブ活動

賞与・昇給 賞与：年２回（6月・12月)　　昇給：年1回 (4月)

2023年までに、新橋本社を平塚製造所に統合を予定しております。
2022年4月入社の場合は、途中から勤務地ベースが平塚になる可能性がございます。
在宅勤務、フレックスタイム制度等を利用しながらの、柔軟な働き方を検討しております。

勤務地

勤務時間

英語力(TOEIC700点以上)あると尚良し

・法律の分かるビジネスパーソン (社内部門からの依頼・相談に自分事として取組み現実的な解決策を提案できること)
・チームプレイヤーであること、コミュニケーション・言語能力が高いこと、論理的思考力があること、成長意欲が高いこと

求める人物像

38,909百万円
  （2020年12月末現在）

所在地 売上高
570,572 百万円
（2020年12月期）

事業内容 従業員数

問合せ先

入社日 2022/4/1

横浜ゴム株式会社　グローバル人事部　採用担当：渡邊
mail:yokohama2022@myentry.net　　TEL:03-5400-4515
会社HP：https://www.y-yokohama.com/
採用HP：https://www.y-yokohama.com/recruit/graduate/

応募資格

対象

総合職（正社員）

求
人
者

フリガナ

会社名

ヨコハマゴムカブシキガイシャ

横浜ゴム株式会社 資本金

補
足
事
項

採用予定
人数

１名

業務内容
契約書作成・審査(和・英)、法務相談対応、訴訟対応
(将来的には法務部内ローテーションにより株主総会、ディスクロージャー、コンプライアンス等を担当して頂く可能性も有り
ます)

法科大学院修了生及び法科大学院生（2022年春修了見込の方）
（弁護士資格の有無、司法試験の合格有無は問わない。ただし、2021年末から司法修習予定の方は対象外となります)

書類選考（履歴書・エントリーシート）、個人面接(3回）、適性検査
※詳しい内容はマイページでご案内いたします。

横浜ゴムは2021年度から2023年度までの新中期経営計画「Yokohama Transformation 2023（YX2023）」（ヨコハマ・トランスフォーメーション・ニーゼロニー
サン）にて「本社―平塚製造所の統合」を発表いたしました。本社を平塚に統合し、生産・販売・技術・物流が一体となって迅速な意思決定を行い、変化
の激しい環境で勝ち抜くための体制を目指します。移転スケジュールは現在調整中ですが、2023年までに移転できるよう準備をしております。今後、総
合職社員の勤務地は「平塚製造所」がベースとなりますが、東京サテライトオフィスの検討や、テレワーク等の新しい働き方を活用しながら、社員が働きや
すい環境を考えていきます。

スキル(あれば)

勤
務
条
件

修士了：233,100円 　(参考) 2021年実績ベース

下記ＵＲＬもしくはＱＲコードよりマイページ登録をお願いいたします。
https://www.myentry.net/yokohama2022/preentry/

応募方法

求
人
内
容

勤務形態

求 人 票


