
ポジション名（掲載用）

勤務地

一次面接

公開設定

アピールポイント(詳細)
ex)求人の面白さ、手に入るスキル、キャリ
アプラン、事業の将来性、貴社だからでき
る事

対象年収（理論年収）

対象年齢

問い合わせ・応募先

職場で活躍している方

(人物タイプ/志向/職歴等)

スキル・風土マッチしそうな企

業

(競合/ターゲット企業等)

求人票
【第２新卒歓迎】法務担当

仕事内容 【職務内容】

　パーク２４グループにおけるガバナンス強化や向上、

　契約関連などの法務業務全般をお任せします。

　海外グループ会社を含めたグローバル視点での統制の検討など、

　積極的に新しいことに取り組んで頂きたいと思っています。

【職務詳細】

　・契約書チェック、取引約款の制定・改廃

　・係争管理

　・各種法令対応（景表法、下請法、個人情報保護法など）

　・コーポレートガバナンス整備・強化・改善

　・株主総会事務局対応

　・社内規定管理

　・J-Sox対応（内部統制関連）

　・戦略法務業務の企画・立案・実行

　・特許及び商標の調査・出願・権利維持・権利活用

【組織体制】

　現在の組織は部長を含め10名の組織です。

　男女比は6:4で、30代・40代の社員が中心です。

【キャリアステップ】

　まずは契約書チェックなどの業務を中心に対応いただきながら、

　当グループや事業に対しての理解を深めていただきたいと思います。

　企業の法務担当として業務は大小問わず多岐に渡りますので、

　未経験のことでも積極的に挑戦し、学び、出来ることを増やしていってください。

　ゆくゆくは海外法務に挑戦したい方、そういったキャリアビジョンがある方も歓迎です。

　
応募資格
※貴社名、貴社サービス名の記載不可

【必須（MUST）】※具体的な経験やスキルがイメージしやすいよう記載してください。

・大卒（法学系）以上または法科大学院卒以上

・事業会社での法務担当経験（1年以上）

・語学力（英語：TOEIC 600〜程度目安）

【歓迎（WANT）】※具体的な経験やスキルがイメージしやすいよう記載してください。

・司法試験や司法書士試験の勉強に取り組んでいたことがある方

・法律事務所等での実務経験がある方

・TOEIC700〜以上程度の語学力（英語）がある方

　もしくは業務で英語を使用していた経験のある方

　その他　※「求める人物像」など補足事項を記載してください。

東京都品川区西五反田2-20-4 パーク２４グループ本社ビル

 ①通常面接

アピールポイント Uターン・Iターン歓迎 地域活性化事 新規事業

管理職・マネージャー 海外事業 成果報酬型

フレックスタイム 完全土日休み 月平均残業時間20時間以内

マネジメント業務なし

550

②一次役員面接 ③一次社長面接

求人情報を非公開にする

メール：jinji_saiyo@park24.co.jp

電話　：070-7471-9057（パーク２４株式会社グループ人事部　辻内）

・第二新卒〜を想定した、若手人材向けの求人となります。

　実務経験は求めたいですが、上場企業での企業法務、海外法務など、

　より大きなフィールドで経験を積みたいとお考えの方に是非ご応募いただきたいです。

・国内で駐車場、カーシェア事業を牽引している当社は、創業50年という歴史を持ちつつも、

　常に新しい挑戦をし続けてきた企業でもあります。

・コーポレート部門である法務部門も事業に合わせて変化し、組織も大きくなっています。

   会社の事業範囲も、駐車場、カーシェア、レンタカーはもとより、カフェやリラクゼーション施

設、

   レッカー業務、保険業などグループ全体では非常に幅広い業務を行なっており、

   法的課題も多岐に渡っており、多様な経験を積むことが可能です。

・弁護士資格を有する社員も多数在籍しており、経験豊富な先輩方の仕事や取り組みを見ながら、

　法務担当として新しい挑戦をしていきたい方のご応募をお待ちしております。

ターゲットイメージ

歳

円

下限 25 〜 上限 35

下限 450 〜 上限


