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早稲田大学大学院法務研究科

アドミッションズ・オフィス

2015 年度「人材発掘」入試（冬入試）の実施について

早稲田大学大学院法務研究科では、社会に大きな貢献を果たし、また法曹の活躍する新しいフィール

ドを拓く可能性を秘めた人材に対し、法科大学院における学修機会を与えることを目的として、2015

年度入学者選抜試験より従来の入試（夏入試）に加え、新たに「人材発掘」入試（冬入試）を下記のと

おり実施いたします。

記

１．実施日程

＜別紙＞の通り

２．募集人員

法学未修者（３年標準課程）１５名

＊具体的には、以下のような観点を重視し、選抜を行います。

①地方出身あるいは地方で教育を受け、または法曹として地方におけるリーガル・サービスに貢献を

したいと強く希望している方

②女性の社会進出・男女共同参画の理念を推進する立場から、法曹の世界に挑戦をしたいと強く希望

している女性の方

③法律以外の専門分野を学び、あるいは技能を有し、それを法曹の活動領域の拡大という観点から生

かすことを強く希望している方

④社会人としての経験を有し、それを法曹の活動領域の拡大という観点から生かすことを強く希望し

ている方

⑤外国で生活した経歴を有し（滞在年限は問わない）、その経験を法曹の活動領域の拡大という観点

から生かすことを強く希望している方

３．選抜方法

出願書類（適性試験成績、申述書、大学・大学院各種証明書、能力証明資料、推薦状等および法科大

学院全国統一適性試験第 4 部「表現力を試す問題」答案）を当研究科独自の基準により総合的に評価し、

合格者を決定します。

本試験は、上記２．にあるような志願者の特性・熱意を尊重する観点から、申述書（ステートメント）、

推薦状、その他の能力証明の内容を積極的に評価し、適性試験の得点は必ずしも重視しません（ただし、

適性試験の受験は必須とします）。また、地方在住者や勤務の不規則な社会人の積極的な受験を期待し、

当学を試験会場とした小論文等の試験は実施しません。



４．資料請求

①窓口による直接配付

入試要項は、2014 年 11 月 8 日（土）まで大学院法務研究科事務所（早稲田キャンパス 27 号館小野

梓記念館 1 階）、当学法学部事務所（早稲田キャンパス 8 号館 1 階）、当学入学センター（早稲田キャン

パス 1 号館 1 階）にて配付いたします（この場合、事前の申込は必要ありません）。

※大学院法務研究科事務所、法学部事務所、入学センター受付時間

月～土 9:00～17:00／［日曜・祝日は閉室］

②Web による資料請求

直接、入試要項を受け取りに来られない方のために、Web による申込を 10 月 24 日（金）まで行い

ます。入試要項は無料（宅配便送付の場合は送料実費）です。ただし、原則お一人様一部のみの配付と

させていただきます。

Web にてお申込みいただいた方には、随時入試要項を送付いたします。詳細は以下の Web サイトを

ご覧ください。

http://www.waseda.jp/law-school/jp/admission/institution/form.html

以 上



＜別紙＞

＜2015 年度 「人材発掘」入試（冬入試）＞

のみ選抜

◇適性試験

法学未修者

合格者発表

2014 年 12 月 18 日（木）

第一次入学手続期間

2014 年 12 月 22 日（月）～2015 年 1 月 14 日（水）

適性試験管理委員会

2014 年 5 月 25 日(日)

6 月 8 日(日) ＊2 回実施

※出願期間

2014年 3月11日（火）〜4月16日（水）

「人材発掘」入試（冬入試）出願期間

2014 年 10 月 31 日（金）～11 月 8 日（土）

第二次入学手続期間

2015 年 2 月初旬予定

書類審査
※受験票は 2014 年 11 月下旬発送予定です

※当学を試験会場とした試験は実施しません


