
早稲田大学文学学術院 講師（任期付） 募集要項

１ 募集コース

【文化構想学部】

複合文化論系

２ 採用人数

１名

３ 採用職名

講師（任期付）

４ 任期

2018 年 4月 1 日より 2年間

※2 年経過後、教育、研究業績及び勤務状況等を考慮のうえ、1年間の延長を認めることがあ

る。ただし、講師（任期付）としての継続在職期間の合計は 3 年間を超えることができな

い。

※資格に関わらず 2013 年 4 月 1日以降に本学と雇用関係があり、今回の採用日までの間に原

則として半年間の雇用契約を締結していない期間がない場合は、継続雇用契約期間に上限

があります。そのため、雇用期間や再任用の有無・期間について、上記任期の通りとなら

ない場合があります。

５ 業務内容

通年３コマ分以上４コマ分以下の授業、授業以外の教育研究活動（学生相談を含む）、および

本属箇所の運営に関する業務（入試業務を含む）を担う。

６ 就業場所・勤務時間等

・就業場所 原則として早稲田大学戸山キャンパス

・勤務時間等 所定労働日および勤務時間（始業・終業時刻、休憩時間）等は、本学規程によ

る。なお、専門業務型裁量労働制を適用し、研究業務の性質上、業務遂行の手

段及び時間配分の決定等については本人の裁量に委ねるものとする。

７ 待遇

（給与などの待遇）

・給与・諸手当 本学の規程による。

・通勤費 本学の規程による。

・退職金 支給しない。



・休日 土曜日、日曜日、年末年始、国民の祝日、国民の祝日の一部に授業を実施する

ことにより設ける臨時の休業日および大学創立記念日とする。但し、大学があ

らかじめ授業を実施すると定めた日を除く。

・休暇 労働基準法等法令に定められた休暇および、大学が特に定めた日

（年始、夏季一斉休業等）

・社会保険 厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険に加入する。

８ 応募資格

講師（任期付）の資格要件として本学が定める要件（以下①）に加え、文学学術院が定める要件（以下

②）の両方を満たす者。

①本学が定める要件

次のいずれかに該当する者

一 博士の学位を有する者またはそれと同等以上の学識を有する者

二 博士課程の所定の単位を全て取得した者であって、博士後期課程に３年以上在学した者のう

ち、博士論文を提出せずに退学した者

②文学学術院が定める要件

本学文学研究科博士後期課程在籍者、もしくは在籍経験者

※ただし、現在在籍している者は着任時には修了もしくは退学していること。

９ 提出書類

（１）「早稲田大学文学学術院教員応募履歴書」（下からダウンロードしてください）１通

（２）主要な研究業績の現物（コピーでもよい）３点以内

※上記研究業績のそれぞれについて日本語による要約を付すこと

（1 点につき 800 字～1000 字）

（３）「志望理由」（応募するコースの教育に関して自らが役に立てると思われる点を中心に

800 字～1000 字にまとめたもの。Ａ４判１枚にプリントして提出）

＊ 提出書類の封筒のおもてに必ず「複合文化論系応募書類在中」と朱書きし、かつ履歴書上部欄外

に「複合文化論系」と明記してください。違反者は選考の対象となりませんので、ご注意くださ

い。

＊ 提出書類は原則として返却いたしません。著書などの返却を希望される場合には、宅配便の着払

い用紙（必要事項記入済み）を貼った封筒を応募の際に同封してください。それがない場合は返

却しかねますので、ご留意ください。

＊ 「早稲田大学文学学術院教員応募履歴書」と「記入要領（記入例を含む）」は、以下のページ

からダウンロードしてください。

https://www.waseda.jp/flas/application_form/

「早稲田大学文学学術院教員応募履歴書」は必ず所定のものをご使用ください。



10 応募期間および書類送付方法

期間 2017 年 7月 13 日（木）～9 月 8日（金）17 時必着（締切厳守）

書留郵便で下記の「12 書類送付および問合せ先」まで送付してください。

※持ち込みは受け付けません。

11 選考日程

（１）第一次選考

選考結果は 2017 年 9月 26 日（火）までに応募者宛に通知します。

（２）第二次選考

9 月下旬～10 月上旬（詳細は第一次選考通過者に通知します）

※面接等を行う場合、旅費は応募者の自己負担となります。

12 書類送付および問合せ先

〒162-8644 東京都新宿区戸山 1-24-1

早稲田大学文学学術院 講師（任期付）人事審査委員会事務局

E-mail：koushi-jinji@list.waseda.jp

備考

早稲田大学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進しております。教員採用・

昇進の人事審査において、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかなる差別も行なわないこと

を申し合わせております。

以 上


