
早稲田大学大学院アジア太平洋研究科 専任教員募集要項

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科は、下記の要領にて専任教員を募集します。

記

１. 募集領域 国際経済学

※アジア太平洋地域の国際経済の協力・発展について研究指導できること

２. 募集方法 公募による

３. 採用人数 １名

４. 採用予定日 2021 日 4月 1日（もしくは 2020 年 9 月 21 日）

５. 資格 教授または准教授

待遇は早稲田大学の規定による

６. 採用条件

１）原則として博士学位を有すること。

２）博士学位取得後、早稲田大学大学院アジア太平洋研究科の修士課程および博士後

期課程の研究指導、講義科目を担当できるに十分な期間の研究教育上の経験およ

び実績を有すること。

３）博士後期課程で研究指導を担当できるに十分な質および量の研究業績を有するこ

と。具体的には、邦文もしくは英文による既刊研究論文７本（博士論文は含まな

い。うち少なくとも３本は評価の高い学術誌に掲載された査読付き論文であるこ

と。なお、学術研究書単著１冊は４本分の研究論文とみなす）以上の研究業績を

有すること。但し、未刊行研究論文でも、採用・刊行が決定していることを証明

できる場合は、既刊とみなす。また、邦文および英文両方の研究論文を有するこ

とが望ましい。

４）科学研究費補助金など競争的外部研究資金を代表者として獲得した実績、もしく

は同等の優れた職務経験を有すること。

５）日本語および英語の両方で授業を担当できること。但し、特に顕著な研究業績も

しくは経歴を有する場合は、この限りではない。

６）早稲田大学大学院アジア太平洋研究科およびアジア太平洋研究センターなどの業

務運営の諸役職・委員等を、責任をもって遂行できること。

７）早稲田大学大学院アジア太平洋研究科およびアジア太平洋研究センターの研究・

教育活動に貢献できること。

７. 提出書類

１）自薦書 テーマ：「アジア太平洋研究科にどのような貢献ができるか」

“６．採用条件”に記載されている項目に沿って、アジア太平洋研究科にどのよ

うな貢献ができるか具体的に記載してください。また、担当可能科目についても

触れてください。（2,000 字以内）

２）履歴書（写真貼付、早稲田大学任用履歴書使用）



３）教育研究業績（早稲田大学指定書式使用）

※E-Mail アドレスを明記すること。

「履歴書」、「教育研究業績」書式は、以下からダウンロード可能です。

＜URL https://www.waseda.jp/fire/gsaps/other/3921＞

４）６. 採用条件-３）に該当する研究書、研究論文（研究業績につき各１部）

５）最終学位の学位記のコピー

※紛失等の理由で提出が難しい場合には、卒業証明書を提出してください。

６）外国人登録証もしくは在留カードの写し（裏表）※該当者のみ

８．応募締切 ２０２０年２月２７日（木）必着

９．選考方法 書類審査に合格した方を対象に、面接審査及び模擬授業を行います。

面接は２０２０年５月９日（土）を予定。

（面接のための交通費・宿泊代等の経費は全て自己負担）

１０．書類送付先（郵送のみ）

〒169-0051 東京都新宿区西早稲田１－２１－１ 早大西早稲田ビル７階

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科事務所「専任教員採用担当」宛

１１．勤務地

〒169-0051 東京都新宿区西早稲田１－２１－１

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科・アジア太平洋研究センター

１２．注意事項

（1）面接の時間帯等については、面接対象者のみに２０２０年４月１５日（水）ごろに

履歴書記載の事務連絡用 E-Mail アドレスに通知いたします。

（2）応募の際は、封筒に「専任教員応募書類在中」と朱書して、必ず簡易書留でご送付

ください。

（3）応募の秘密は厳守いたします。また、提出された書類は選考以外の目的には使用い

たしません。なお、一度提出された書類は理由の如何に拘わらず返却いたしません

ので、予めご了承ください。

１３. お問い合わせ先

〒169-0051 東京都新宿区西早稲田１－２１－１ 早大西早稲田ビル７階

早稲田大学大学院アジア太平洋研究科事務所 教員人事係

Tel: 03－5286－3877 E-mail: gsaps-recruit☆list.waseda.jp(☆を@に置き換える)

◆早稲田大学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進しており、教員
採用・昇進の人事審査において、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかなる差別も
行なわないことを申し合わせています。


