
 

平成２６～２８年度文部科学省委託事業  

発達障害に関する教職員等の理解啓発・専門性向上事業 

教職員育成プログラム開発事業 

早稲田大学 実践報告会 
 インクルーシブ教育システム構築に貢献できる実践力のある教員を育てるべく、

早稲田大学が３年間にわたり取り組んできた実践を報告します。 

学部段階からの教員養成においてどのような内容を扱うべきかと、単発の科目

の提供に留めず、どのように実践力を積み上げていけばいいかを問うてきました。 

同時に、私立学校も含めた現職教員の研修についても、多様な講座を提供しな

がら、OJT（on the Job training）を進めていくためのコーディネーション

力、コンサルテーション力を育てる研修方式を実現してきました。 

これらの特徴とその成果を報告します。 

支援力をつけたい方、一教員から学校を変えたいと思っている方、教員養成の

在り方を再考したい大学関係者等、多様な立場からのご参加を期待しています。 

                      

記 

１． 日 時 平成２９年 ３月１１日（土）１３：００〜１７：００ 

２． 場 所 早稲田大学早稲田キャンパス 16 号館 106 教室 

３． プログラム 

  第１部  

１３：００〜１３：３０ ３年間の土曜講座と OJT の活動報告 

 報告者：早稲田大学教授 本田恵子、高橋あつ子 

１３：３０～１４：３０ アンガーマネージメント OJT の実践報告と質疑応答  

報告者：受講した小中学校、高等学校、特別支援学校教諭 

１４：３０～１５：３０ 特別支援教育コーディネーターOJT の実践報告と質疑応答 

報告者：受講した小中学校、私立学校、特別支援学校教諭 

 第２部  

１５：４５〜１６：４５ 分科会  

アンガーマネージメント部会、特別支援教育コーディネーター部会  

１６：４５～１７：００ 今後の活動の案内 閉会 

４． お申込み・問い合わせ 

資料準備の関係から 3月５日（日）までに natsu.t@waseda.jp までメールにて申し込んで下さい。

お断りする時を除いてこちらから返信はしません。どうぞ、安心してご参加ください。 

mailto:natsu.t@waseda.jp

