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夜間主MBAプログラム「コンセントレーション」制度について 

 

2026 年度以降の夜間主 MBA プログラムでは、在学中に特定の分野を体系立てて履修し

たうえで修了する学生を対象に、「コンセントレーション」の認定を行います。本制度は、

MBA（経営管理修士（専門職））課程の学修において、より専門的な能力の形成を支援し、

また修了後に自身が体系的に学んだ分野を示すことを可能にするものです。修了後は、認定

にかかる証明書を発行可能とする予定です。 

2026 年度入学者を対象とするコンセントレーションとしては次の 2分野を設置します。 

・「「ァイナンン」」コンセントレーション 

・「「材・・織」」コンセントレーション 

 

■「コンセントレーションの認定条件 

修了時にコンセントレーションの認定を受けるには、所定の時期に申請を行ったうえで、

次の 3つの要件をすべて満たす必要があります。 

1. 夜間主MBAプログラムの修了要件を満たすこと 

2. 当該コンセントレーションで指定されたプロジェクト研究・研究指導の単位を取得

すること 

3. 当該コンセントレーションで指定された科目群から一定以上の単位を取得すること 

 

■「「ァイナンン」」コンセントレーションの認定条件 

 「ァイナンン」」コンセントレーションの認定条件は別紙１の通りです。 

 

■「「材・・織」」コンセントレーションの認定条件 

 「材・・織」」コンセントレーションの認定条件は別紙２の通りです。 
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別紙１

２．「ファイナンス」コンセントレーション指定科目

科目キー 科目名 教員氏名 使用言語

5700100062 Corporate Valuation (企業評価論) 岩澤　誠一郎 英語

5700100066 証券経済論 大崎　貞和 日本語

5700100067 Securities Market (証券市場論) 大崎　貞和 英語

5700100121 ベンチャー・ファイナンス 樋原　伸彦 日本語

5700100163 財務データと非財務データの連携による企業評価 松島　憲之 日本語

5700100179 コーポレート・ファイナンス 内田　交謹 日本語

5700100183 債券インベストメント 西出　勝正 日本語

5700100184 デリバティブ 楠美　将彦 日本語

5700100187 不動産とファイナンス 岡野　淳 日本語

5700100192 コーポレート・ファイナンスの理論と企業価値評価 鈴木　一功 日本語

5700100194 コーポレート・ガバナンス 根本　直子 日本語

5700100196 デリバティブ・モデリング 中里　大輔 日本語

5700100197 金利デリバティブ原理とクレジットリスク 中里　大輔 日本語

5700100250 応用コーポレート・ファイナンス 伊藤　友則 日本語

5700100252 事業再生 迫田　宜生@東　輝彦 日本語

5700100254 行動ファイナンス 俊野　雅司 日本語

5700100256 不動産金融工学（夜間主） 飯沼　綱平@立松　博史@谷山　智彦 日本語

5700100257 不動産証券分析 石川　尋夫 日本語

5700100258 住宅とファイナンス 江川　由紀雄@小林　正宏 日本語

5700100259 資本市場と不動産評価 小川　兵衛@横田　雅之 日本語

5700100261 リアル・オプション 小林　秀二 日本語

5700100262 国際金融論 永野　護 日本語

5700100263 プロジェクト・インフラのファイナンスと証券化 赤井　厚雄@谷山　智彦 日本語

5700100265 イスラム金融 吉田　悦章 日本語

5700100268 M&Aと企業価値評価 服部　暢達 日本語

5700100270 M&Aストラクチャ論 服部　暢達 日本語

以下の科目から、8科目16単位以上を履修し、単位を取得することが必要です。

なお、年度によって開講されない科目がある場合や、名称変更・廃止・追加等が生じる場合があります。

１．「ファイナンス」コンセントレーション指定ゼミ

サステナブル投資・非財務情報と企業価値

鈴木　一功

竹原　均

中里　大輔

西出　勝正

アセット・アロケーション

コーポレート・ファイナンス／ガバナンス

コーポレート・ファイナンス実証分析

ポートフォリオ・マネジメント

コンピューテーショナル・ファイナンス

マーケット・マイクロストラクチャー

ブロックチェーンと分散ファイナンス

内田　交謹

斉藤　賢爾

教員氏名

根本　直子

以下のいずれかのゼミ（プロジェクト研究・研究指導）を履修し、単位を取得することが必要です。

なお、年度によって開講されないゼミがある場合や、名称変更・廃止・追加等が生じる場合があります。

ゼミ名

企業経済学

2026/03/12時点

蟻川　靖浩

伊藤　敬介



5700100271 Sports Finance: An Introduction（MSc in Finance） 竹澤　伸哉 英語

5700100272 ファイナンスのための確率・統計学 竹原　均 日本語

5700100274 株式ポートフォリオ運用 竹原　均 日本語

5700100289 M&A 中根　徳昭 日本語

5700100300 企業の経済学（夜間主） 蟻川　靖浩 日本語

5700100305 フィナンシャル・エンジニアリング 西出　勝正 日本語

5700100306 プロンプトエンジニアリング―生成AIの応用 斉藤　賢爾 日本語

5700100312 金融・経営人材のためのAI・機械学習とビッグデータ 伊藤　敬介 日本語

5700100319 サステナブル投資・インパクト投資と国際機関 本田　桂子 日本語

5700100320 サステナビリティ、コーポレートガバナンスと企業価値 本田　桂子 日本語

5700100342 コーポレート・ファイナンスのケーススタディ 鈴木　一功 日本語

5700101130 Risk Management（全日制） チェン　ミンヤン　ウィリアム 英語

5700101132 サステナブル投資・非財務情報と企業価値 根本　直子 日本語

5700101139 FinTech - Financial Innovation and the Internet 斉藤　賢爾 英語

5700101145 サイバーセキュリティ 斉藤　賢爾 日本語

5700101161 金融プロフェッショナルの職業倫理 伊藤　敬介 日本語

5700101165 サステナビリティ・マネジメント 内　誠一郎 日本語

5700101170 Global Entrepreneurial Finance & Family Enterprises ウィワッタナカンタン　ユパナ 英語

5700200012 Management of Financial Institutions（MSc in Finance） 根本　直子 英語

5700200018 Mathematical Finance（MSc in Finance） 中里　大輔 英語

5700200023
Derivatives, Exotic Options and Insurance（MSc in

Finance）
チェン　ミンヤン　ウィリアム 英語

5700200027 Theory of Accounting Choices（MSc in Finance） ラオ　デイヴィッド 英語

5700200029 Risk Analysis（MSc in Finance） チェン　ミンヤン　ウィリアム 英語

5700200031 TIME SERIES ANALYSIS（MSc in Finance） コアド　アレックス 英語

5700200047 Microeconometrics（MSc in Finance） 蟻川　靖浩 英語

5700200048 Corporate Finance Theory　（MSc in Finance） 内田　交謹 英語

5700200049 Japanese Corporate Finance　（MSc in Finance） 内田　交謹 英語



別紙２

２．「人材・組織」コンセントレーション指定科目

科目キー 科目名 教員氏名 使用言語

5700100086 戦略的人材組織マネジメント 大島　洋 日本語

5700100142 グローバル人材マネジメント 白井　正人@堀江　徹 日本語

5700100144 ビジネス・リーダーシップ 大島　洋 日本語

5700100154 組織行動論：モチベーションとキャリアマネジメント 竹内　規彦 日本語

5700100161 ビジネスコーチング 谷　益美 日本語

5700101075 ビジネスファシリテーション 谷　益美 日本語

5700101157 人事制度の潮流と本質 杉浦　正和 日本語

5700100088
Organizational Strategies of Japanese Companies in

Asia (アジアにおける日本企業の組織戦略)
堀江　徹 英語

5700100329

Organizational Strategies of Japanese Companies in

Thailand and ASEAN (タイ・ASEANにおける日本企業の組

織戦略)

藤岡　資正@堀江　徹 英語

5700100340 イノベーションを生む人と組織づくり 堀江　徹@牧　兼充 日本語

5700100335 ダイバーシティ&キャリアマネジメント 内藤　知加恵 日本語

5700100317
グローバル化におけるDiversity経営 (Diversity

Management in the Accelerated Globalization Era)
イネステーラー　章子 日本語

5700100081 組織における人間行動 北垣　武文 日本語

5700100122 ネクストリーダーの資質：経営者の講話から考えるA 淺羽　茂 日本語

5700100123 ネクストリーダーの資質：経営者の講話から考えるB 淺羽　茂 日本語

以下の科目から、4科目8単位以上を履修し、単位を取得することが必要です。

なお、年度によって開講されない科目がある場合や、名称変更・廃止・追加等が生じる場合があります。

組織行動 竹内　規彦

ダイバーシティ・マネジメント 内藤　知加恵

人材と組織 杉浦　正和

2026/03/12時点

１．「人材・組織」コンセントレーション指定ゼミ

以下のいずれかのゼミ（プロジェクト研究・研究指導）を履修し、単位を取得することが必要です。

なお、年度によって開講されないゼミがある場合や、名称変更・廃止・追加等が生じる場合があります。

ゼミ名 教員氏名
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