
2022 年度産研講演会 

（全 21 回） 
日   講   師 テーマ 

4 月 19 日（月） 

（オンライン開催） 

永野 護 氏 

成蹊大学 経済学部 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Online Banking Users vs. Branch Visitors: 

Why Are Their Portfolio Returns Different? 

4 月 26 日（月） 

（オンライン開催） 

大村 敬一 氏 

早稲田大学 名誉教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

金融深化の罠（各論編）： 

新しいエクイティファイナンススキームにおける 

相克ー重要なのは機動的なファイナンスの実現か 

正当なバリュエーションか 

5 月 10 日（月） 

（オンライン開催） 

辻本 祐介 氏 

Ph. D. Candidate, Alberta School of 

Business, University of Alberta, 

Canada 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Does Corporate QE Induce Gap Filling?  

Evidence from the Bank of Japan's Corporate Bond Purchases  

during the COVID-19 Pandemic 

5 月 13 日（木） 

（オンライン開催） 

村山 宏 氏 

株式会社日本経済新聞社 

編集委員 

迫る中国の人口減少～変容するビジネス 

5 月 24 日（月） 

（オンライン開催） 

広田 真一 氏 

早稲田大学 商学学術院 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Money Supply, Opinion Dispersion, and Stock Prices 

6 月 7 日（月） 

（オンライン開催） 

Giang Nguyen 氏 

早稲田大学 政治経済学部 講師 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Social Connectedness and Venture Capital Investment 

＊英語でのご報告 

6 月 21 日（月） 

（オンライン開催） 

岩澤 誠一郎 氏 

名古屋商科大学 

ビジネススクール 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

The Impact of Salience on Investor Expectation:  

Evidence from Stock Price Forecasting Website 

＊日本語でのご報告 Waseda Organizational and Financial Econ 

7 月 5 日（月） 

（オンライン開催） 

五島 圭一 氏 

東京大学エコノミック 

コンサルティング株式会社 

データサイエンティスト 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

CO2 排出量と企業パフォーマンス： 

Double Machine Learning を用いた日本の実証研究 

7 月 12 日（月） 

（オンライン開催） 

松田 康彦 氏 

Lead Specialist, Human Capital 

Project, Human Development Vice 

Presidency, The World Bank 

From Zama to the World (Bank):  

留学と国際開発機関でのキャリアの勧め  

7 月 19 日（月） 

（オンライン開催） 

三輪 宏太郎 氏 

九州大学 経済学部 准教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Textual Opinions in Stock Markets  

＊英語でのご報告 Waseda Organizational 



 

11 月 1 日（月） 

（オンライン開催） 

後藤 晋吾 氏 
Associate Professor, College of 

Business, University of Rhode 

Island, USA 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

True Alphas or False Positives? In-Sample and Out-of-Sample  

Evidence for a Large Number of Equity Portfolios  

＊日本語でのご報告 

11 月 22 日（月） 

（オンライン開催） 

青野 幸平 氏 
立命館大学 経済学部 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Measuring the Value of Corporate Cash Holdings against 

Predictable and Unpredictable Negative Shocks 

＊日本語でのご報告 

11 月 29 日（月） 

（ハイフレックス開催） 

芹田 敏夫 氏 
青山学院大学 経済学部 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

株価急落期の投資信託のパフォーマンス： 

新型コロナショックとリーマン・ショックの比較 

11 月 29 日（月） 

（オンライン開催） 

南川 秀樹 氏 
一般財団法人日本環境衛生センター 

理事長 
持続可能な社会に向けて—日中環境問題を論じる 

12 月 3 日（金） 

（オンライン開催） 

中澤 克二 氏 
日経新聞論説委員兼編集委員 中国共産党と習近平長期政権の行方 

12 月 6 日（月） 

（オンライン開催） 

笠原 晃恭 氏 
大阪大学 経済学研究科 講師 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

日本市場における Post-Earnings Announcement Drift と 

流動性の分析 

12 月 13 日（月） 

（オンライン開催） 

田中 孝憲 氏 
関西大学 商学部 教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Bank market competition and the quality of management 

Forecasts 

12 月 16 日（木） 

（オンライン開催） 

麻生 晴一郎 氏 
ルポライター、NPO「Asia 

Commons 亜洲市民之道」主宰 
市民活動から見える中国、香港、日中交流 

1 月 17 日（月） 

（オンライン開催） 

James Shilling 氏 

George L. Ruff Chair in Real Estate 

Studies, Driehaus College of 

Business, DePaul University, USA 

 

Scott Fung 氏 

Professor, College of Business and 

Economics, California State 

University, East Bay, USA 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  
When Do Firms with Unique Factors of Production 

Communicate Information to Outsiders?  Evidence from 

Dividend Signaling 

＊英語での報告 

1 月 24 日（月） 

（オンライン開催） 

早木 祥夏 氏 

神戸大学 経営学研究科  
博士課程後期課程 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  

Procyclical aggregate risk aversion in a recession 

＊日本語での報告 

1 月 31 日（月） 

（オンライン開催） 

坂和 秀晃 氏 
名古屋市立大学 経済学研究科 

准教授 

Waseda Organizational and Financial Economics Seminar:  
Internationalization and the reliance of Analyst Forecasts in 

Stakeholder-oriented corporate governance:  

Evidence from Japanese MNEs 

＊英語での報告 


