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EY ネクストジェン アカデミー（EY NextGen Academy）は、ファミリービジネスの次世
代を担う人材やファミリービジネスをリードする若い経営者に対する人材育成プログラ
ムです。18歳から35歳までの世代に応じた3つのレベルのプログラムでは、知見と洞
察力の向上を可能とします。また、ファミリービジネスにおけるリーダー、起業家、後継
者とのグローバルネットワークを構築する機会も提供いたします。
今年で11年目を迎えるEY ネクストジェン アカデミーは、世界各国でご好評をいただ
いております。また、本年度はAdvanced プログラムを早稲田大学で開催致します。
2019年度は、6日間に渡りますこちらのプログラムをご用意しています。ファミリービ
ジネスの後継者の皆様にご参加いただきたくご案内申し上げます。
ブロシュアをご希望の方はこちら (https://emeia.ey-vx.com/3664/54177/
landing-pages/ey-nextgen-academy-2019-program-brochure.pdf)のリンクより
ダウンロードください。

プログラム 開催地・期間 対象 受講料
First Program:  
Discover your potential

フランス（6月30日 ～ 7月6日） 
ロンドン（7月14日 ～ 7月20日） 18～ 22歳

4,100 ～ 5,300ユーロ
（約51 ～ 66万円）

Advanced Program: 
Develop your talent

東京（7月7日 ～ 7月13日） 
香港（8月25日 ～ 8月31日） 22 ～ 27歳 5,900 ～ 6,800ユーロ

（約74 ～ 85万円）

Excellence Program:  
Turn innovation into value

ロンドン（6月16日 ～ 6月22日）
シンガポール（9月22日 ～ 9月28日） 27 ～ 35歳 6,900 ～ 7,700ユーロ

（約86万円 ～ 97万円）

*受講料以外に旅費及び滞在費がかかります。
*使用言語： 英語

お問合わせ先
EY 税理士法人　パートナー 
宇野 嘉晃 
yoshiaki.uno2@jp.ey.com

EY税理士法人
津野田 玲子
Reiko.Tsunoda@jp.ey.com

https://emeia.ey-vx.com/3664/54177/landing-pages/ey-nextgen-academy-2019-program-brochure.pdf


実施プログラム（例）
ファーストプログラム

First Program  
Discover your potential

アドバンストプログラム
Advanced Program:  
Develop your talent

エクセレンスプログラム
Excellence Program:  

Turn innovation into value

フランス（6月30日 ～ 7月6日） 東京（7月7日 ～ 7月13日） ロンドン（6月16日 ～ 6月22日）

6月30日（日）フォンテーヌブロー
• 到着、歓迎会
• イントロダクション
• チームストラクチャリング
• 開会ディナー
7月1日（月）フォンテーヌブロー
• キャンパスツアー
• コンサルタンシーケース
• プロジェクトマネジメント
• EYでコンサルタントとして
働くということ

• 異文化理解について
7月2日（火）パリ
• ファミリービジネス及びオーナーシップ
フレームワーク

• EYパリオフィスウェーブスペースの
紹介

• イノベーションマネジメント
• 変革の時代とディスラプション
7月3日（水）フォンテーヌブロー
• 体験学習
• INSEADライブケース
• ファミリービジネスにおける起業家精神
とイノベーション

7月4日（木）フォンテーヌブロー
• 効果的なプレゼンテーション
• プロジェクトワークショップ
• チームリハーサルとフィードバック
7月5日（金）パリ
• EYについて
• EYでの仕事の未来
• コンサルタンシーケース 
プレゼンテーション

• パリにてEYネクストジェン 
閉会ディナー

7月6日（土）フォンテーヌブロー
• フィードバックセッション
• ネットワーキングランチ
• ガイド付きライブケース
• 修了証授与
• フェアウェルレセプション

7月7日（日）東京
• 到着、歓迎会
• イントロダクションと 
チームビルディングアクティビティ

• 開会ディナー
7月8日（月）東京
• EYについて
• コンサルティング業界について
• TRACOM(人事評価システム):
ソーシャルスタイルと多様性

• 東京観光、ディナー（和食）
7月9日（火）早稲田大学
• 日本経済の発展と特徴
• 企業経営－主要な原則
• 早稲田大学キャンパスツアー
• 日本の宗教とビジネス
7月10日（水）東京
• ファミリーガバナンス
• デジタル時代におけるイノベーション
• EY東京オフィスウェーブスペースの
紹介

7月11日（木）早稲田大学
• 経営と文化
• 成功のためのプラットフォームとしての
起業家精神

• 大学院商学研究科の学生とのランチと
合同セッション

• ファミリー企業と承継
7月12日（金）東京
• 世代内及び世代間の関係性
• ファミリービジネスシステムにおける 
意思決定

• ケースワーキングセッション
• 閉会ディナー、修了証授与
7月13日（土）東京
• 各自解散

6月16日（日）ロンドン
• 各自到着
• ウェルカムセッションと 
イントロダクション

• 開会ディナー
6月17日（月）ロンドン
• プレゼンテーション
• EYインサイト
• 多世代ファミリーのための成功要因
• チームビルディングエクスカーション 
（ロンドン観光）とディナー

6月18日（火）LBS
• 独自のプロフィール及び人脈
• クリティカルな会話をする方法
• 一流の適応文化
6月19日（水）LBS
• 戦略的意図の新たな見方
• 後継者育成計画及び実行
• 効果的なファミリーガバナンス
6月20日（木）ロンドン
• ファミリービジネスガバナンス
• ファミリーオフィス
• ファミリー企業のイノベーション管理
• EYロンドンオフィスウェーブスペース
の紹介

6月21日（金）ロンドン
• ファミリーとビジネスをリードする為に
• ファミリービジネスの
プロフェッショナルマネージャー達

• ビジョナリーフェア
• 修了証授与
• 閉会ディナー
6月22日（土）ロンドン
• 各自解散


