
修士課程・経営領域 

  
 

対象科目：修士課程 経営専修 経営領域 

 

【出題範囲・大項目】 

・企業形態とコーポレート・ガバナンス 

・ステイクホルダー・マネジメントと経営目的 

・CSR と経営倫理 

・経営戦略の諸概念 

・競争戦略と事業システム 

・協調戦略 

・アントレプレナーシップ・イノベーション 

・合併買収 

・組織構造と組織デザイン 

・経営情報システム 

・組織文化 

・リーダーシップ 

・モチベーション 

・性格、認知能力や個人特性 

・意思決定と認知バイアス 

・集団行動やチームワーク 

・異文化マネジメント 

・文化的距離 

・グローバル戦略 

・多国籍企業の組織と経営 
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