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ダイバーシティマネジメントに対する知覚は従業員のパフォーマンスに及ぼす影響
：情動的コミットメントの媒介効果とＬＭＸ、ＰＯＳの調整効果
変革型リーダーシップと個人の創造的行動との関係性について
―心理的資本の媒介効果と故人の権力格差志向のモデレータ効果―
完全子会社アナウンスメントがグループ子会社の株価に与える影響
―日本の親子企業を対象にしたイベントスタディ―
制度・政策と起業教育・経営学教育の視点から見た地域振興
―企業家精神とコレクティブな地域ネットワーク成立のメカニズムの考察―

達成目標が従業員の創造性に与える影響

取締役会の社会資本が企業の研究開発活動に与える影響に関する研究

カリスマ的リーダーシップの両面性が組織市民行動に与える影響

P-E fitと性格特性および職務態度の関係に関する実証研究

オンライン面接における面接官のメディア選択に関する研究
―メディア自然性とインプリンティング理論から―

日本進出の中国ＩＴ企業が成功した要因 ―技術の導入による組織社会化増幅の視点から―

中国の建築業界における組織不正行為に関する研究 ―制度論的アプローチに基づく―

形式的な概念表現記述としてのビジネスモデルについての研究

不一致なパフォーマンス・フィードバックの解釈と戦略的変革に関する実証研究
―意思決定者の時間的志向に着目して―
サードパーティモデル内の活動と収益モデルのコンフィギュレーションについて
―DouyinとKuaishouの比較事例を中心に―

中日における障害者就労状況と問題の比較研究 ―障害者の就労の質を中心に―

女性がキャリアデザインに関して企業に求めるもの
―日本で働いている中国人女性を例にして―
リーダーによるネガティブフィードバックがファロワーの失敗からの学習に与える影響
―負の感情と知覚意図を媒介変数として―

エンパワーリング・リーダーシップとエラーからの学習に関する研究

従業員のＩＴ探索行動に影響を及ぼす要因に関する研究

インフュージョンに与える影響要因に関する研究

従業員のIT使用意図に与える影響に関する研究

カリスマ型リーダーシップと部下のエラー・ラーニングに関する研究

チーム・リフレクションとチーム適応のインタラクション
―ネガティブ・フィードバックとＴＭＭの効果―
顧客エンゲージメントが信頼に影響を与えるメカニズムに関する研究
―顧客知覚価値による媒介効果―
消費者のシェアリングエコノミーの利用の阻害要因に関する研究
―知覚リスクからのアプローチ―

チャネル統合が消費者のチャネル間の遷移行動に与える影響に関する研究

What makes social media influencers still effective in a paid post:
from the perspective of parasocial interaction and perceived self-serving motive.

製品の配置位置が消費者の健康的な商品選択に及ぼす影響

消費者の知覚的不確実性がインダルジェント・コンサンプションに与える影響

製品類系が衝動購買に及ぼす効果 ―時間的距離の解釈レベルに基づく検討―

オンラインショッピングにおける個人レベルの不確実性回避傾向が
消費者の購買意欲に与える影響 ―ネガティブなe口コミの視点から―

行列待ちが消費意欲に与える影響 ―制御焦点理論に基づく考察―

ソーシャルメディアにおける消費者の発信行動による自身の再消費意欲への影響

トピックモデルを用いたウェブサイトのセグメンテーション手法の提案 ―食意識に着目して―

ネット通販におけるe口コミ有効性の規定要因に関する実証研究 ―匿名性の視点から―

支払い方法が購買意思決定に与える影響 ―解釈レベル理論を背景に―

広告における絵文字の使用が消費者の購買意欲に及ぼす影響
―商品タイプを調整変数としての視点から―

女性のエンパワーメントレベルと企業の財務パフォーマンスに及ぼす
“信頼”と“ブランド・パーソナリティ”の影響
―ステイクホルダーとしての消費者の視点に着目して―

Why do consumers have resistance to smart service?
-Focusing on the perspective of perceived dehumanization-
Integrated Research of the Fit, Parasocial Relationship and Consumer Involvement
in Product Placement
消費者の自己概念とブランドへの感情的な愛着との関係性に関する研究
―製品の個人化程度と目立つ程度と消費者の関与度に着目する―
Why aren't virtual personal assistants (VPA) catching on?
-Using UTAUT2 to predict VPA adoption practices-
IS LIMITED EDITION ALWAYS CHARMING?
Research on the mechanism of limited edition product value formation

国際経営と組織制度論
エドマン

ジェスパー
Knowledge Improvement in The Process of Transferring Knowledge
from Headquarter to Subsidiaries

財務会計 川村 義則 新収益認識基準と法人税法 ―法人税法に対する会計基準国際化の影響―

財務会計 八重倉 孝 ボードジェンダーダイバーシティが企業パフォーマンスに与える影響

中国中央国有企業における企業結合に係る考察
―非共通支配下の企業結合の事例を中心に―

会計基準の適用範囲を画定する視点に係る考察 ―非営利組織会計・公会計を中心に―

中国における資産除去義務の開示に係る一考察

のれんの減損モデルに係る一考察
―混合会計モデルと残余利益モデルの検討を手掛かりに―

管理会計 長谷川 惠一 内部統制監査に貢献する内部監査のあり方

管理会計 伊藤 嘉博
宿泊業におけるクライシスマネジメントへのバランスト・スコアカードの適用
：コロナ感染症への対応策を事例として

会計情報 河 榮德 株式所有構造が企業の保守主義に与える影響

会計情報 大鹿 智基 日本企業における統合報告書の質と企業価値の関連性

財務会計情報 奥村 雅史 セグメントにおける減損情報の価値関連性

応用マクロ経済学 片岡 孝夫 無保険市場における特異的ショックと借用制約の変化による経済への影響について

Dollarization: Trends and its Determinants

障害者の家計の経済活動に与える影響 ―家計パネルデータによる計量分析―

公共政策・経済史 金融構造の国際比較 矢後 和彦 バーゼルIIIの策定過程と市中銀行の対応 ―中国市中銀行を中心に―

マーケティング・
国際ビジネス専修

マーケティング理論 武井 寿

マーケティング戦略 恩藏 直人

マーケティング・サイエンス 守口 剛

マーケティングと
イノベーション

フランク
ビョーン

経営専修

経営戦略 坂野 友昭

組織・戦略 藤田 誠

経営組織

チーム・リーダーシップ

大月 博司

ビジネスモデルと競争戦略 井上 達彦

企業社会論 谷本 寛治

村瀬 俊朗

理論・計量専修
開発経済学 高瀬 浩一

会計専修

財務報告 山内 暁


