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[編者紹介]

本書の課題は、近年の日本企業の統治構造の変貌を可能な限り体系的・実証的に解明する点にある。バブル崩壊から10年以上
を経て、日本企業システムにいかなる変化が生じているのか。こうした変化は、戦後日本企業の本質的変化と捉えることができる
のか。それとも外部環境に対する適応と考えるべきか。各経済制度に生じた変化はどのような相互関連にあるのか。また、変貌し
つつある企業統治はパフォーマンスにいかなる影響をあたえているのか。これらが本書の解明を試みる問題である。


