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2012 年 1 月 26 日 

 

早稲田大学 研究戦略センター 任期付教員募集要項 

 

早稲田大学 研究戦略センターでは、下記の通り任期付教員を公募します。 

 

当センターの概要は下記 URL をご参照ください。 

http://www.waseda.jp/rps/system/support/crs/index.html 

 

１．募集内容 早稲田大学 研究戦略センターにおける研究マネジメント関連実務 

２．採用人数 １名 

３．採用予定日 2012 年 4 月 1 日以降の出来るだけ早い時期（応相談） 

４．本属箇所・勤務場所 早稲田大学 研究戦略センター 

東京都新宿区早稲田鶴巻町 513 

研究開発センター 120-1 号館 101 室 

５．資格 常勤（任期あり）・准教授 

・任期は 3年とする。ただし、2年（通算 5年）を限度として任期を更

新する場合がある。 

６．待遇 本学の規程による。 

・勤務時間等 原則、週 4日（30 時間）以上 1日 8時間出校 

・給与 本学の規程による 

・諸手当 各期手当（年 2回）、通勤費を支給 

・休日 日曜日および、大学があらかじめ授業を実施すると定

めた日を除く年末年始、国民の祝日、大学創立記念日

・休暇 労働基準法等法令に定められた休暇および、大学が特

に定めた日（年始、夏季一斉休業） 

・社会保険 厚生年金、健康保険、介護保険、労災保険、雇用保険

７．担当業務（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

当センターにおいて、研究開発に関する調査分析・戦略立案、外部資

金（産学連携によるものを含む）の獲得支援・推進、研究開発プロジ

ェクトのマネジメント等の業務を担当する。詳細は下記の通り。 

【調査・分析・評価】 

グローバルな社会・経済・環境の変化に伴う大学への社会的期待や学内外の学

術研究活動の現状・課題などを調査・分析・評価する。 

【研究戦略の立案・提言】 

本学が推進すべき研究戦略を検討し、適宜現場の研究者との議論や関連箇所と

の連携を深めながら、実現可能な案を立案・提言する。 

【研究活動の企画・推進】 

本学で展開される研究活動の企画・立案や研究環境の改善などを推進する（競

争的な大型外部資金の申請、国内外の研究機関との連携など）。 
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７．担当業務（予定） 

 

【人的ネットワークの拡大】 

本学内外の人的ネットワークの拡大に努め、研究現場の活性化に資する様々な

専門知識・情報を獲得する（効果的な文理連携研究チームの提案など）。 

【その他】 

当センターの運営に関する業務。 

８．応募資格 下記の 2つの条件を満たす者 

・博士の学位を有する、またはそれと同等の学識経験を有する。 

・大学（またはそれに準ずる機関）における研究マネジメント関連の

実務経験を有する。 

９．応募方法 以下の１）～６）の書類を提出してください。 

１）教員任用履歴書 早稲田大学教員任用履歴書（所定用紙 1頁目）原本１通 

２）教育研究業績 早稲田大学教員任用履歴書（所定用紙 2頁目以降）原本１通 

※ 上記１）、２）の所定用紙および記入例はこちらからダウンロードできます。 

・「早稲田大学教員任用履歴書」（WORD 形式） 

http://www.waseda.jp/rps/system/support/crs/news/20120126/cv.doc 

・記入例「早稲田大学教員任用履歴書（記入例）」（PDF 形式） 

http://www.waseda.jp/rps/system/support/crs/news/20120126/cv-sample.pdf 

・別紙「専門分野一覧」（PDF 形式） 

http://www.waseda.jp/rps/system/support/crs/news/20120126/fields.pdf 

３）著書・論文等 現物またはその写し 主要なもの 5点以内 １部（電子媒体可） 

４）博士学位証明書 原本１通または学位記の写し １通 

５）志望理由書 研究マネジメント関連の実務経験に関する実績と今後の抱負を明記

（書式自由、1200 字程度） １通 

６）応募者の研究・実務等について問い合わせ可能な方（1～2名）の氏名と連絡先 

（書式自由） １通 

※ 提出書類は、原則として返却しません。 

※ 追加書類等の提出を求めることがあります。 

10．応募期限 2012 年 2 月 22 日（水）必着（書留による郵送に限る） 

11．書類提出先 〒162-0041 東京都新宿区早稲田鶴巻町 513 番地 

早稲田大学研究開発センター 120-1 号館 研究戦略センター 宛 

※ 書類提出は書留による郵送とし、封筒に 

「研究戦略センター任期付教員応募書類在中」と朱記してください。

12．選考 書類選考の上、面接を行います（交通費、宿泊費等は自己負担）。 

選考結果は 2012 年 3 月中旬に通知を予定しています。 

13．問い合せ先 ご不明な点については、担当まで問い合せください。 

早稲田大学 研究戦略センター（担当 高橋、伴内（ばんない）） 

Tel 03-5286-1975  Fax 03-5286-1976 

e-mail: kensen@list.waseda.jp 

 

以 上 


