
【早稲田キャンパス】 

東京都新宿区西早稲田1-6-1 10号館213 

電話 03(5286)8572 FAX 03(5286)1429 

【西早稲田キャンパス】 

ワークライフバランス・サポートセンター 

東京都新宿区大久保3-4-1 60号館214 

電話 03(5286)8482 FAX 03(5286)8498 

 

早稲田大学男女共同参画推進室  http://www.waseda.jp/inst/gender-equality/ 

対象 学生・教職員・一般 

主催 グローバルエデュケーションセンター、男女共同参画推進室 

後援 学生生活課、キャリアセンター、障がい学生支援室 

お問い合わせ先 早稲田大学男女共同参画推進室 

           電話 03(5286)8572  

            e-mail sankaku-office@list.waseda.jp 

-講師プロフィール-  

2009年早稲田大学卒業後、株式会社電通入社。ストラテジック・プランナーとして、企業や

商品・サービスのマーケティングや商品開発、リサーチ、企画プランニング、コミュニケーション戦略

立案などを担当。 電通ダイバーシティ・ラボ研究員としても、マーケティングの最新トピックである

LGBTに取り組み、みんなが楽しく暮らせるダイバーシティ社会の形成を目指す。LGBTを中心と

して広がる消費に関する調査や、「レインボー消費」に関する研究を重ねる。 

日時 ６月17日（金）18:15~19:45 
会場 早稲田キャンパス ３号館3階 304教室 
講師 阿佐見 綾香 さん 

      （株式会社電通 ビジネス・クリエーション・センター 未来創造第１グループ） 

企業における 
女性の活躍推進とダイバーシティ   

 男女雇用機会均等法が成立して31年。この間、社会で活躍する女性は着実に増えてきました。

また近年はLGBT支援など企業のダイバーシティ推進が新しい動きを見せています。しかし、自分らし

い生活と仕事をどう両立できるのか、自分にあった職業をどう見つけるか、そもそも働くということはどう

いうことなのかなど、これから社会に出る皆さんには様々な不安があると思います。 

 そこで電通のストラテジック・プランナーとして活躍される阿佐見綾香さんをお招きして、企業の女性

活躍やダイバーシティ推進の実際をうかがう公開講座を開催します。阿佐見さん自身の学生時代や

就職活動の経験もお話しいただきます。ちょっと先を歩くOGの経験から、自分はどのようなライフ＆

キャリアをつくりたいのか考えてみませんか？ 

グローバルエデュケーションセンター設置科目 WSCメンバーズ基金寄附講座 

「ダイバーシティ・男女共同参画を学ぶ（ライフコースを考える）」 公開講座 

事前申込

不要 

参加無料 


